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1. Общие положения
Настоящее Положение о нормировании труда разработано в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами.
1.1 штатная численность работников учреждений устанавливается в пределах 

фонда оплаты труда, утвержденного законом Сйнкт-Петербурга о бюджете Санкт- 
Петербурга на соответствующий финансовый год.

1.2 В положении используются следующие сокращения, термины и понятия:_^
РИС - расчетный индикатор ставок для штатной численности работников ГОУ;
СИС - структурный индикатор ставок для определения штатной численности

работников ГОУ;
ИСО - инфраструктурный объект (служба, подразделение) ГОУ;
ДОУ -  государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 63 Приморского района Санкт-Петербурга
1.3 Штатное расписание ДОУ - это организапионно-распорядительный документ, 

утверждаемый руководителем ГОУ, в котором отражается структура ДОУ 
определенного типа (вида), содержится перечень должностей с указанием их 
количества и размеров должностных окладов, размеров надбавок и доплат по 
конкретным должностям; расчетный индикатор ставок по типу (виду) ГОУ - показатели 
(измерители), позволяющие определять доли ставок по категориям работников в 
штатном расписании ДОУ, приходящиеся на одного .рбучающегося (воспитанника) в 
ГОУ определенного типа (вида);

1.4 Штатное расписание ДОУ формируется в зависимости от типа (вида) ГОУ, 
категории и групп (подгрупп) должностей.

Учреждение относится к типу № 1.
В целях определения штатной численности работников ДОУ следует 

руководствоваться Перечнем должностей по категориям работников государственных 
образовательных учреждений.

При необходимости ГБДОУ имеет право вносить изменения из категории в 
категорию.

Положение о нормировании труда работников государственного бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения детского сада № 63 Приморского района 
Санкт-Петербурга вступает в силу с даты его утверждения.
2. Методы формирования штатного расписания ДОУ

2.1. Метод расчетных индикаторов является унифицированной моделью расчета 
штатной численности для различных типов (видов) ГОУ, основанной на применении 
РИС, определяющих доли ставок по категориям работников на одного обучающегося 
(воспитанника) ГОУ (для некоторых должностей в ДОУ используется расчет на одну 
группу).

РИС позволяют определить количество ставок штатного расписания по категории 
работников или по подгруппам категорий. Категории работников (групп должностей) 
ГОУ. ставки по которым определяются на основе метода расчетных индикаторов, 
Приложение 2.

2.2 Нормативный метод применяется для расчета штатной численности по 
категориям должностей ГОУ, количество которых напрямую зависит от норм труда.

2.2.1. Расчет количества ставок педагогических работников ГОУ, работников 
категории "специалисты", определяется путем деления количества часов по учебному 
плану на норму часов педагогической работы за ставку для данных работников.

2.2.2 Количество ставок по должности "воспитатель». Приложение 5.
2.3 Функциональный метод применяется как итоговый метод для формирования 

штатного расписания по должностным (функциональным) обязанностям работников 
ГОУ. При этом используются тарифно-квалификационные характеристики



(требования) по долж ностям работников ГОУ.

3.Этапы формирования штатных расписаний типовых ГОУ
Этапы формирования штатного расписания различаются в зависимости от типа 

(вида) ГОУ.
Формирование штатного расписания типового ГОУ проводится в три этапа.

3.1. Первый этап формирования штатного расписания типового ГОУ проводится по 
методу расчетных индикаторов.
Цель первого этапа - определить количество ставок работников в штатном расписании 
ГОУ, приходяшихся на одного обучающегося (воспитанника) с использованием РИС, 
Приложение 2.

Количество работников соответствуюш,его типа (вида) ГОУ определяется путем 
умножения соответствующего РИС на количество обучающихся (воспитанников) ГОУ.

С помощью метода расчетных индикаторов устанавливается количество 
работников ГОУ, Приложение 12.
3.2 Второй этап формирования штатного расписания ГОУ проводится по нормативному 
методу.

Нормативный метод применяется для расчета штатной численности по 
категориям должностей ГОУ, количество которых напрямую зависит от норм труда.

Цель второго этапа - определить количество штатных единиц по должностям 
категории "специалисты", количество ставок рабочиЯ, а также штатную численность 
работников инфраструктурных объектов (служб, подразделений) ГОУ Приложения 5 -
1L
3.3 Третий этап формирования штатного расписания ГОУ проводится по 
функциональному методу.

Цель третьего этапа - определить наименования должностей служащих и рабочих 
по рассчитанному количеству штатных единиц в соответствии с функциональными 
обязанностями работников ГОУ, связанными с реализацией функций (направлений 
деятельности) ГОУ и его уставных задач.

При определении наименования должностей по штатной численности работников 
ГОУ используется сначала метод расчетных индикаторов и нормативный метод, а затем 
функциональный.



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей по категориям работников 

для формирования штатного расписания

N п/п Н аим енование
групп  и п одгрупп  по категориям  

работн и ков ГО У

Н аи м ен ован и е дол ж н остей
•  /* v .

по категориям  раб о тн и к о в  ГО У

1 2 3

1. Р уковод и тели
Р уковод и тели  и сп ец и али сты , осущ ествл яю щ и е уп равл ен и е Г О У  по ф ун кциям  - о бщ ее руководство , 

руководство  структурн ы м и  п одразд ел ен и ям и  и служ бам и  (бухгал терски й  и к ад ровы й  учет), рук оводство  
н ап равл ен и ям и  деятел ьн ости  (восп и тательн ая , и сследовательская , учебная, м етод и ческая ,

эксп ери м ен тальн ая  и прочие)

1.1 Р уководи тель  
1 -го  уровня

Р уковод и тель  ГО У  (заведую щ и й )

1.2 Р уковод и тель  2-го  уровня Зам ести тель  руководи теля  ГО У  (заведую щ его ) по А Х Р

1.3. Р уковод и тель  3-го  уровня Завед ую щ и й  хозяй ством , ш еф -повар

2. С пециалисты
Г руппа "п едагоги чески й  персонал"

К атегори и  работн и ков, зан и м аю щ и хся н еп осред ствен н о  пед агоги ческой  (учебн ой , у чебн о-м етод и ческ ой  
или  п си хол ого -п ед агоги ч еской ) деятельн остью  в Г О У

2.1 В осп и тател ь В оспитатель, старщ и й  восп и тател ь

2.2 П рочи е педагоги чески е работн и ки И нструктор  по ф и зи ческой  культуре, м узы кальн ы й  
руководи тель, п едагог-п си холог, п едагог 
доп ол н и тел ьн ого  образования

«

3. С пец и али сты  
Г руп п а "прочие специалисты "

Р аботники , осущ ествл яю щ и е ф ункции  по  соп ровож д ен и ю  и обслуж и ван и ю  о б разовательн ой  деятельн ости  
ГО У , но не зан и м аю щ и еся  по характеру  работы  н еп осред ствен н о  п ед агоги ческ ой  деятельн остью

3.1 П рочи е спец и али сты  ГО У Д окум ен товед , лаборант, сп ец и ал и ст  по О Т , сп ец и али ст 
по закупкам , сп ец и али ст  по кадрам

4. С луж ащ и е
Г руп п а "уч еб н о-всп ом огательн ы й  персонал"

С п ец и али сты  и други е служ ащ и е разли ч н ой  квали ф и кац и и , осущ ествл яю щ и е соп ровож д ен и е и 
обсл уж и ван и е образовательн ого  п роц есса  и и сп ол н яю щ и е н еоб ходи м ы е ф ун кц и и  по проф илю  и 

н ап равлен н ости  образовательн ы х  програм м , реал и зуем ы х  ГО У

4.1 С л уж ащ и е (учебно- П ом ощ н и к  восп и тателя



всп ом огател ьн ы й  персонал)

5. Р абочие
Работники , не п ри н и м аю щ и е н еп осред ствен н ого  участи я  в вы п олнении  осн овн ы х ф ункций  ГО У , но

обсл уж и ваю щ и е их

5.1 Рабочий К астелянщ а, кладовщ ик, кухон н ы й  раб очи й , м апр1нист 
по сти рке и рем он ту  сп ец одеж ды , м ой щ и к посуды , повар, 
рабочи й  по ком п лексн ом у  о б сл уж и ван и ю  и рем он ту  
зданий, вахтер , уборщ и к  служ еб н ы х  пом ещ ений , 
уборщ и к  терри тори и , электром он тер



КАТЕГОРИИ
работников (группы должностей), ставки по которым определяются на основе 

метода расчетных индикаторов

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

N п/п К атего р и я
р а б о тн и к о в

Г  р у п п ы  д о л ж н о с те й
д л я  р а сч ет а  ставо к , по  ко то р ы м  п р и м е н я е тс я /н е  

п р и м е н я е тс я  м ет о д  р асч етн ы х  и н д и к ато р о в

П р и м еч ан и е

1 Р у к о в о д и те л и П р и м ен я ется  д л я  всех  групп: 
р у к о в о д и т ел ь  
за м ес ти те л ь  р у к о в о д и тел я  
р у к о в о д и т ел ь  стр у к т у р н о го  п о д р азд ел ен и я

Р И С  я в л я ет ся  со во к у п н ы м , 
т о  е сть  д а ет с я  д л я  всей  катего р и и
в целом ,
без р а зд е л ен и я  н а  груп п ы

2 С п е ц и а л и с ты П р и м ен я ется  д л я  гр у п п  и под груп п : 
с п ец и а л и сты  н е п с д а го ги ч с с к о го  п ер со н ал а  

(гр у п п а  "п р о ч и е  с п ец и ал и сты ") 
с п ец и а л и ст ы  п е д а го ги ч ес к о го  п ер со н ал а , не  

за н и м а ю щ и ес я  п р е п о д а в ат е л ь ск о й  д ея тел ьн о стью , 
т о  е сть  с та в к а  не  за в и с и т  о т  у ч е б н о го  п л ан а  

(п о д гр у п п а  "п р о ч и е  п ед аго ги ")

Р И С  р а зд е л я ю тс я  н а  Р И С  для  
гр у п п ы  "п р о ч и е  с п ец и ал и сты " и 
Р И С  д л я  п о д гр у п п ы  "п р о ч и е  
п ед аго ги " . Д л я  Д О У  в гр у п п е
"п р о ч и е  с п ец и ал и сты " вы д ел я ется  
Р И С  д л я  м ед и ц и н ск и х  
р а б о тн и к о в

3 С л у ж ащ и е П р и м ен я ется  д л я  всех  д о л ж н о с те й Р И С  я в л я ется  со во к у п н ы м

4 Р аб о ч и е Н е  п р и м ен яется И сп о л ьзу ю тс я  н о р м ати вн ы й  
и ф у н к ц и о н а л ь н ы й  м етоды

Принятые сокращения;
ДОУ - дошкольное образовательное учреищение, непосредственно подчиненное 

Комитету по образованию, и дошкольное образовательное учреждение, 
подведомственное администрации района Санкт-Петербурга, за исключением 
государственных образовательных учреждений в сферах культуры, физкультуры и 
спорта, здравоохранения, подведомственных Комитету по культуре, Комитету по 
физической культуре и спорту. Комитету по здравоохранению и администрациям 
районов Санкт-Петербурга

С помощью метода расчетных индикаторов устанавливается количество 
работников ГОУ по трем категориям: "руководители", "специалисты" и "служащие".

Количество работников соответствующего типа (вида) ГОУ определяется путем 
умножения соответствующего РИС на количество обучающихся (воспитанников) в 
ГОУ.



ПРИЛОЖЕНИЕ 3

КАТЕГОРИИ
работников (группы должностей), ставки по которым определяются на основе

нормативного метода

№ Категории (группы, подгруппы)
I п/п должностей
____ I_________для расчета ставок______

Основание для расчета ставок

I Должности работников группы 
I «Педагогический персонал»,
I указанные в разделе 2 Приложения 1 
! к Методике и (или) в тарифно- 
I квалификационных 
: (квалификационных) справочниках,
I утвержденных нормативно­
правовыми актами Российской 
Федерации,______________________

Учебная нагрузка (определяемая в 
соответствии с учебным планом ГОО), тип 
ГОО, предельная наполняемость группы в 
зависимости от типа ГОО и реализуемых 
образовательных программ

Должности работников подгруппы 
«Воспитатель» группы 
«Педагогический персонал», 
указанные в пункте 2.2 Приложения 1 
к Методике и (или) в тарифно­
квалификационных 
(квалификационных) справочниках, 
утвержденных нормативно­
правовыми актами Российской 
Федерации_______________________

Учебная нагрузка (определяемая в 
соответствии с учебным планом ГОО), тип 
ГОО, предельная наполняемость группы в 
зависимости от типа ГОО

Должности работников категории 
«Рабочие» указанные в Приложении 
6 к Методике и (или) в тарифно­
квалификационных 
(квалификационных) справочниках, 
утвержденных нормативно­
правовыми актами Российской 
Федерации______________________

Для профессий, объем работы по которым 
может быть выражен в натуральных 
показателях (метры, штуки и прочее) и работы 
по которым производятся преимуш,ественно 
во вторую половину дня.
Расчет ставок осуществляется по показателям, 
указанным в приложениях 8- 12 .



ПРИЛОЖЕНИЕ 4

КАТЕГОРИИ
работников (групп должностей), ставки по которым определяются на основе

функционального метода

№ I Категории (группы, подгруппы) должностей для 
п/п I_______________ расчета ставок_______________

Основание для введения-в штатное 
__________ расписание__________

^4

Должности работников категории 
«Руководители», указанные в разделе 1 
Приложения 1 к Методике и (или) в тарифно­
квалификационных (квалификационных) 
справочниках, утвержденных нормативно- 
правовыми актами Российской Федерации)

Тип ТОО, реализуемые ТОО 
образовательные программы,
количество обучающихся, наличие 
ИСО

Должности работников группы 
«Педагогический персонал», указанные в 
разделе 2 Приложения 1 к Методике и (или) в 
тарифно-квалификационных 
(квалификационных) справочниках, 
утвержденных нормативно-правовыми актами з 
Российской Федерации, по которым 
установление ставок не зависит от учебного 
плана ТОО.

Должности работников группы «Прочие 
специалисты», указанные в разделе 3 
Приложения 1 к Методике и (или) в тарифно­
квалификационных (квалификационных) 
справочниках, утвержденных нормативно- 
правовыми актами Российской Федерации______

Должности работников группы «Учебно­
вспомогательный персонал», указанные в 
разделе 4 Приложения 1 к Методике и (или) в 
тарифно-квалификационных 
(квалификационных) справочниках,
утвержденных нормативно-правовыми актами 
Российской Федерации

Должности работников категории 
«Рабочие», указанные в разделе 5 Приложения 1 
к Методике и (или) указанных в тарифно­
квалификационных (квалификационных)
справочниках, утвержденных нормативно- 
правовыми актами Российской Федерации______

Для профессий, объем работы 
которых может быть выражен в 
трудовых нормо-часах, по 
нормированным заданиям



ПРИЛОЖЕНИЕ 5

Определение количества ставок 
по должности "воспитатель"

N п/п Часы работы группы в 
ДОУ

Количество ставок на 1 группу •

Воспитатели, работающие 5 дней и не более 36 часов в неделю

1 12 2,00
Количество ставок по должности « воспитатель» рассчитывается без учета ставок 

по должности « старший воспитатель». Ставки по должности «старший воспитатель» 
рассчитываются из расчета 1 ставка на каждые 10 групп.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников категории "рабочие" 

в штатном расписании, рассчитываемых по нормативному методу

N п/п Наименование должности

1 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

2 Вахтер

3 Уборщик служебных помещений

4 Уборщик территории
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7

Определение количества ставок
по должности "рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий".

"электромонтер"

N
п/п

Объект нормирования Количество ставок по профессии

1 ГОУ (при отдельно стоящем здании) Не более 1,0 ставки электромонтера 
на ГОУ

2 ГОУ (при наличии теплового узла 
(центра)

Не более 1,0 ставки рабочего КОРЗ
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ПРИЛОЖЕНИЕ 8

Определение количества ставок
по должности "уборщик служебных и производственных помещений"

Наименование объекта 
нормирования

Норма обслуживания площади 
за один рабочий день, 

кв.м

Примечание

Служебные помещения. 500 0,5 ставки
учебные аудитории, на 250 кв.м
лестничные клетки. убираемой площади
санитарные узлы

Примечание;
Для определения численности работников, занятых уборкой помещений, площадь 

групп и других помещений ГОУ, не должна исключаться из подсчета уборочной 
площади. В государственных дошкольных образовательных учреждениях исключается 
площадь групповых помещений, убираемая помощником воспитателя. Количество 
ставок определяется с учетом режима работы ГОУ (дополнительно 0,5 ставки на 500 
кв.м на вторую половину дня).



ПРИЛОЖЕНИЕ 9

Определение количества ставок по должности "уборщик территории"

13

N  п/п В ид ы  у б о р к и Х а р ак т ер и ст и к а  у б и р аем о й  
тер р и т о р и и

К ласс
т ер р и т о р и и

*

Н о р м а  на  1 ставку , кв.м

В е сн а -л ето  
15 ап р ел я- 
15 о к тя б р я

О с ен ь -зи м а  
15 о к тяб р я- 

15 ап р ел я

С р ед н ег
о д о вая

1 О ч и с т к а  у ч а с тк о в  
т ер р и т о р и и  при  
м ех а н и зи р о в а н н ы х  
у б о р о ч н ы х  р аб о тах

у  со в е р ш е н с тв о в а н н ы е  
п окры ти я
(асф ал ьт , щ еб ен к а)

3-й 1800 1600 1700

2 Р у ч н а я  у б о р к а У с о в ер ш ен ст во в а н н ы е  
п о к р ы ти я  
(асф альт , щ еб ен ка)

3-й 1000 9 0 0 9 5 0

Н е у со в е р ш е н с тв о в а н н ы е
покры ти я
(б у л ы га , щ еб ен к а)

3-й

у

2300 20 0 0 2150

Т е р р и т о р и я  без п о к р ы ти я - 7000 5000 600 0

Г азоны - 9000 2 7 0 0 0 18000

* Классы территории определяются по интенсивности пешеходного движения (1 -й 
класс - до 50 человек/час; 2-й класс - от 50 до 100 человек/час; 3-й класс - свыше 100 
человек/час).

При расчете ставок по данной должности применяются нормы обслуживания для 
рабочих, занятых на работах по содержанию жилищного фонда.



14

ПРИЛОЖЕНИЕ 10

КОЛИЧЕСТВО СТАВОК 
должностей работников категории «Рабочие», 

определяемых по функциональным обязанностям

Г
1

1

Количество ставок в зависимости 
от численности обучающихся (воспитанников)

301-450
г

1_______
2,5

Примечание.
Рекомендуемые наименования должностей: от 151 и выше обучающихся 

(воспитанников) -  «кладовщик», «машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)», 
«подсобный рабочий», «кастелянша».



ПРИЛОЖЕНИЕ 11

Определение количества ставок по должности "помощник воспитателя"*

15

N п/п Часы работы группы ДОУ Объект
нормирования

Количество-ставок на 
группу

1. Помощники воспитателя, работающие 5 дней в неделю

1 12 1 группа 1,25

2 12 (раннего возраста) 1,50

* Д о л ж н о с т ь  " м л а д ш и й  в о с п и т а т е л ь "  м о ж е т  б ы т ь  в в е д е н а  в Г О У  в п р е д е л а х  с т а в о к  п о  
д о л ж н о с т и  " п о м о щ н и к  в о с п и т а т е л я "  б е з  у в е л и ч е н и я  ф о н д а  о п л а т ы  т р у д а  Г О У .

;S
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ПРИЛОЖЕНИЕ 12

РАСЧЕТНЫЕ ИНДИКАТОРЫ СТАВОК 
для определения штатной численности работников 

ЗНАЧЕНИЯ РИС № 1

N п 'п К о л и ч ес тв о  в о сп и тан н и к о в  
в у ч р е ж д е н и и

Р И С

„ 1д л я  р у к о в о д и тел е й

Р И С
д л я  п р о ч и х

2,
с п ец и ал и сто в

Р И С

3д л я  с л у ж а щ и х

1 25 1 -3 0 0 0 ,0145 0 ,0087 0 ,0035

‘ 2 30 1 -3 5 0 0 ,0132 0 ,0 0 7 4 0 ,0 0 2 9

В расчетное количество ставок должностей категории "руководители" входит 
ставка по должности "главный бухгалтер".

В расчетное количество ставок должностей категории "прочие специалиеты" 
входит ставка по должности "бухгалтер" (от 120., воспитанников - две ставки по 
должности "бухгалтер"). Рекомендуется вводить вместо должности "секретарь" в ДОУ 
от 200 детей (категория "служащие") должность "документовед" (категория 
"специалисты"). В категорию "прочие специалисты" не входят ставки медицинских 
работников.

В категорию "служащие" не входят ставки по должности "младший 
воспитатель". Ставки по должности "младший воспитатель" раесчитывается по 
нормативному методу

В ДОУ наполняемостью не менее 35 воспитанников добавляется ставка по 
должности "главный бухгалтер".

При увеличении контингента воспитанников до 20 человек, расчетные 
индикаторы ставок позволяющие определять доли ставок по категории 
работников «етарший воспитатель» в штатном расписании ГБДОУ на одного 
воспитанника, оставить в диапазоне подпункта 1 (251-300), в пределах средств, 
выделенных на оплату труда.
Общее примечание к Расчетным индикаторам ставок:
1. Для всех типов ГОО применяется единая сетка округления величины 
расчетных ставок.
2. Устанавливаются следующие предельные значения ставок для штатного 
расписания; 0,25 ставки; 0,50 ставки; 0,75 ставки, 1,00 ставка.
3. В соответствии с предельными значениями устанавливается единый диапазон 
расчетных ставок.

Диапазон расчетных ставок Округление для штатного расписания

Менее 0,13 Не учитывается

0,13-0,37 0,25 ставки
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0,38-0,62 0,50 ставки

0,63-0,87 0,75 ставки

Более 0,87 1,00 ставка

ЗНАЧЕНИЯ РИС N 2
Тип ГОУ "Дошкольное образовательное учреждение"

N п/п В и д  Д О У  и х а р ак т ер и с т и к а  гр у п п  Д О У Р И С
д л я  п е д а го ги ч ес к о го  

п е р со н ал а  
(н а  группы )*

—

' 2 3

1 Д етск и й  сад, р е ал и зу ю щ и й  о с н о в н у ю  о б щ ео б р азо в а т ел ьн у ю  
п р о гр ам м у  д о ш к о л ь н о г о  об р азо ван и я

1.1 Г р у п п ы  о б щ ер а зв и в а ю щ е й  н а п р а в л е н н о ст и  д л я  д е те й  в в о зр асте  д о  3 лет 0,25

1.2 Г р у п п ы  о б щ ер а зв и в а ю щ е й  н а п р а в л е н н о ст и  д л я  д е те й  в воз}>асте от  3 л ет  д о  7 л ет 0 .5 0

В расчете используется значение фактического наличия групп.

В "педагогический персонал" включены все должности педагогического 
персонала без учета должности "воспитатель". Расчет ставок по должности 
"воспитатель" производится по нормативному методу.



ПРИЛОЖЕНИЕ 13

18

КОЛИЧЕСТВО СТАВОК 
работников инфраструктурных объектов

№ п/п Наименование Наименование Количество ставок Примечание
категории

работников
должности

(профессии)
-

1 2 3 4 5
1. Бассейн
1.1 Специалист Инструктор по 

физической
1,00 На 1 смену 

(8 часов)
культуре
Лаборант 0,50 ставки 

на бассейн
С учетом режима работы

на каждые 8 групп 
обучающихся 

(воспитанников)
2. Столовая(кухня)

^.1 Заведующий 1,00 ставка Вводится в ДОО при наличии
производством
(шеф-повар)

- Э
свыше 10 общеразвивающих 
групп или более 200 чел.

2.2 Рабочий Повар

Кухонный рабочий

Мойщик посуды

1.00 ставка 
на каждые 75

обслуживаемых мест 
питания, 

но не менее
1.00 ставки 

на ГОО
0,35 ставки на каждую 
ставку по должности 

«повар»

0,35 ставки на каждую 
ставку по должности 

«повар», либо 0,25 ставки 
на каждую ставку по 

должности «повар» (при 
наличии посудомоечной 

_______ машины) _ __

контингента 
в одном здании, 
на один пищеблок 
(в ГОО реализующей основньв 

образовательные программы 
дошкольного и начального 
общего образования (для детей 
дошкольного 
и младшего школьного 
возраста) расчет идет 
на весь контингент 
обучающихся (воспитанников)) 
При четырехразовом питании 
вводится дополнительно 
0,5 ставки по должности 
«повар» 
на пищеблок

Вводится в ГОО, не указанных 
в иных графах пункта 2.2 
настоящей таблицы (по данной

. должности)_________________
Вводится в ГОО, не указанных 
в иных графах пункта 2.2 
настоящей таблицы (по данной 
должности)
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