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1. ПАСПОРТ программы развития ГБДОУ № 63 Приморского района Санкт-Петербурга на 2021 - 2025 годы

Статус программы развития Локальный нормативный акт представляющий собой стратегический план развития ДОУ, направленный на 
реализацию актуальных, перспективных, прогнозируемых образовательных потребностей и социального заказа на 
2021-2025 гг. - Программа развития ГБДОУ детский сад № 63 Приморского района Санкт-Петербурга на 2021 - 2025 
годы (далее -  Программа)

Основания для разработьси 
программы т»

- Государственная программа РФ "Развитие образования" на 2021-2025 гг.
- Постановление Правительства РФ от 22 февраля 2020 г. № 204 “О внесении изменений в государственную программу 
Российской Федерации "Развитие образования"
Национальный проект «Образование», утвержденный президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 
развитию и национальным проектам (протокол от 03.09.2018 № 10);

-Стратегия развития воспитания в Российской Федерации, утвержденная распоряжением Правительства Российской 
Ф едерации от 29.05.2015 N  996-р.

- План мероприятий ("дорожная карта") по реализации в 2020-2025 годах Стратегии развития воспитания в 
Российской Федерации на период до 2025 года. Постановление Правительства Санкт-Петербурга;

- Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 4 июня 2014 года N  453 О государственной программе Санкт- 
Петербурга "Развитие образования в Санкт-Петербурге" с изменениями на 29.09.2020.

- Программа развития образования Приморского района СПб на 2021 - 2025 годы.
Разработчики Программы 
развития

Заведующий Щ ербатых Е.А., старший воспитатель Кивик М.В., рабочая группа по разработке Программы развития на 
2021-2025 годы ГБДОУ детский сад № 63 Приморского района Санкт-Петербурга

Цели программы 1. Совершенствование системы управленческих, методических и педагогических действий, направленных на 
повышение качества образования, с учетом индивидуальных и возрастных особенностей детей, реализующих право 
каждого ребенка на качественное и доступное образование.

Направления и задачи 
программы

1. Повышение конкурентоспособности учреждения путем предоставления широкого спектра качественных 
образовательных, информационно-просветительских услуг, обеспечения преемственности Образовательной 
программы дошкольного и начального общего образования.
2. Создание единого современного образовательного пространства, в соответствии с требованиями ФГОС ДО, 
стимулирующего физическое, интеллектуальное и личностное развитие ребенка, обеспечивающего индивидуальную 
поддержку и психолого-педагогическое сопровождение детей, позитивную социализацию, развитие инициативы и 
самостоятельности детей в разных видах деятельности за счет внедрения новых образовательных технологий
3. Создание условий для реализации требований национального проекта «Образование», вклю чаю щих 
непрерывную профессиональную подготовку педагогических кадров.

)
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социальными партнерами в рамках осуществления образовательной, профориентационной и воспитательной 
деятельности.
5. Создание эффективной модели взаимодействия с родителями, обеспечение повышения компетентности 
родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей в 
процессе вовлечения родителей в образовательную деятельность, в управление качеством образования.
6. Создание условий для внедрения современных информационных технологий для улучшения качества ^
образовательного процесса. _____ _ __________________________ ______________________

Срок и этапы реализации 
программы

1 этап: 2021-2022 гг. аналитико-диагностический, включающий анализ исходного состояния и тенденций развития 
ДОУ для понимания реальных возможностей и сроков исполнения программы. Отбор перспективных нововведений и 
проектов реформирования образовательного пространства.
2 этап: 2022-2024 гг. основной, внедренческий, включающий поэтапную реализацию целевых программ внедрение
действенных механизмов развития ДОУ, промежуточный контроль реализации целевых программ, предъявление 
промежуточного опыта ДОУ. Выведение на уровень трансляции сложившегося опыта.
3 этап: 2024-2025 гг. практико-прогностический, включающий реализацию, анализ, обобщение результатов работы 
ДОУ; подведение итогов, осмысление результатов реализации Программы, постановка новых стратегических задач 
развития ДОУ и конструирование дальнейших путей развития.

Ожидаемые конечные 
результаты, важнейшие 
целевые показатели программы

1. Повышение имиджа и конкурентоспособности ГБ ДОУ детский сад №  63 на рынке образовательных услуг.
2. М одернизация образовательного процесса на новый качественный уровень на основе:

^  развития профессионального мышления современного педагога детского сада;
^  повышения компетентности и уровня профессионального мастерства педагогических работников в
вопросах индивидуализации образовательного процесса через овладение современными образовательными 
программами и технологиями.

3. М одернизация системы управления ГБ ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО и Профессиональных стандартов: 
^  обеспечение развитой системы самооценки качества образования;
^  повышение эффективности использования собственных ресурсов;
^  информационная открытость образовательного учреждения.

4. Создание модели эффективного взаимодействия ГБДОУ детский сад №63 с семьями воспитанников. 
Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных 
представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
5. Расширение форм взаимодействия ГБДОУ с социальными партнерами.

_____ Развитие инфраструктуры ГБДОУ, повышение уровня информатизации образовательного процесса.______



Система организации контроля 1. Составление годового плана работы ОО на основе мероприятий Программы развития.
2. Комплексная система мониторинга качества образовательного процесса, эффективности реализации всех проектов 
Программы.
3. Представление данных мониторинга в Самоанализе с публикацией на сайте ОО. _ _ ___

ФИО, должность, телефон 
руководителя программы

Щ ербатых Елена Анатольевна, заведующий, 8 (812) 246-06-70

Объем и источники 
финансирования

Ежегодная субвенция из регионального бюджета на выполнение утвержденного государственного задания - 
56 341 300.00_руб. (по плану на 2021 г.)

Финансовая поддержка со стороны стейкхолдеров -  руб. _
Сайт ОУ HTTP://primdou63 .ш
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2. ВВЕДЕНИЕ
П р о гр а м м а  ра зви ти я  Г Б Д О У  д/с №  63 разработана  в со о тв е тстви и  с ц елям и  реализации  го суд аре твенн ой  образовательной  п о л и ти ки  

Р о с с и й е к о й  Ф ед ер ац и и  в об л асти  образования  и  является  у п р а вл ен ч е ски м  д о к у м е н то м , о п р едел яю щ и м  п ер спе кти вы  и п у ти  ра зви тия  

у ч р еж ден и я  на  ср е д н е ср о ч н ую  п ер спекти ву .

С та ть я  28 Ф ед ерал ьно го  закона  «О б  образован и и  в Р о с с и й с к о й  Ф едерац ии»  о т н о си т  к  к о м п е те н ц и и  образовательной  о р ган и за ц и и  

р а зр аб о тку  и  у твер ж д ен и е  п о  со гл а со в а н и ю  с  учр ед и тел ем  п р о гр а м м ы  разви тия  образовательной  ор гани зации . П р о гр а м м а  разви тия  является  

о б я за тел ьн ы м  л о ка л ьн ы м  акто м , н али чи е  к о то р о го  в образовательной  ор ган и за ц и и  закреплено  законодательно . П р о гр а м м а  р азви тия  -  

л о ка л ь н ы й  акт  образовательной  ор ган и зац и и , о п р едел яю щ и й  страте гиче ские  направления  развития  образовательной  о р ган и зац и и  на  

ср е д н е ср о ч н ую  п ер спе кти ву . П р о гр а м м а  как  у п р а вл е н ч е ски й  д о к у м е н т  р азви тия  образовательной  ор гани зации  определяет ц е н н о с тн о 

см ы сл о в ы е , целевы е , содерж ател ьны е  и  р е зул ь та ти вн ы е  п р и о р и те ты  развития , задает о сно вн ы е  направления  эф ф ективной  реализации  

го суд а р ств ен н о го  задания. П р о гр а м м а  ка к  п р о е кт  п ер сп е к ти в н о го  развития  Д О У  призвана:

- о б еспечи ть  к а ч е ств ен н ую  реали зац и ю  го суд а р ств ен н о го  задания  и  в се стор он н е  удовлетворение  образовател ьны х  запросов  су б ъ е кто в  

образовател ьно го  процесса;

-к о н со л и д и р о в а ть  у си л и я  в сех  заи н тер е со ван н ы х  суб ъ е кто в  образовательно го  п р оц е сса  и  со ц и ал ьн о го  о кр уж ен и я  Д О У  для  д о сти ж ен и я  

цели  П р о гр а м м ы .

В  о сн о в у  реали зации  П р о гр а м м ы  п ол о ж ен  со в р ем ен н ы й  п р о гр а м м н о -п р о е к тн ы й  м етод , со ч е таю щ и й  уп р а в л е н ч е скую  

целенап равлен н ость  д ея тел ьн о сти  а д м и н и стр а ц и и  и  тв ор че ские  и н и ц и а ти в ы  со  ст о р о н ы  р я д о вы х  со тр уд н и ко в . В ы п о л н е н и е  го суд а р ств ен н о го  

задания  п р о и с х о д и т  в р ам ка х  направлений , п р ед с та в л яю щ и х  ко м п л ек с  в заи м о свя зан н ы х  задач и  м ер о п р и я ти й , н ац елен н ы х  на обеспечение  

д о с т у п н о с т и  к аче ств ен н о го  образования  в со о тв е тс тв и и  с п оказателям и  эф ф екти вн о сти  р аб о ты  образовательно го  учреж дения . И н и ц и а ти в ы  со  

с т о р о н ы  п ед а го ги ч е ско го  ко л л ек ти ва  п о  реали зации  П р о гр а м м ы  о ф о р м л яю тся  как  п ед а го ги чески е  проекты . Р езульта том  р аб о ты  Д О У  по  

н ап р авл ен иям  является  п о в ы ш е н и е  эф ф екти вн о сти  р аб о ты  образовательной  ор гани зац ии , р езультатом  реализации  и н и ц и а ти в н ы х  п роектов  -  

в ы со к и й  уровень  у д о вл е тво р ен н о сти  об щ еств а  к аче ств ом  д о щ к о л ь н о го  образования .



3. АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ДОУ.
3.1. АНАЛИЗ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ДОУ ДО 2020 ГОДА.

А н а л и з  п р ово ди л ся  по  н аправлениям  д еятельности , оп р едел енн ы м  П р о гр а м м о й  разви тия  на  2016 -2020  годы , с  целью  определения  степени  

д о с ти ж е н и я  п р о гн о зи р уем о го  р езультата  и вы явления  п р о б л ем н о го  поля  для  п р оектир о ван и я  П р о гр а м м ы  разви тия  на период  2021 -2025  годы . 

П р о гр а м м а  разви тия  Д О У  н а  2016 -2020  го д ы  бы л а  направлена  на со хр ан ен и е  п о зи ти в н ы х  д о с ти ж ен и й  д е тско го  сада, внедрение со в р ем ен н ы х  

п е д а го ги ч е с ки х  те хн о л о ги й , в т о м  ч и сл е  и н ф о р м а ц и о н н о -к о м м ун и ка ц и о н н ы х , обеспечение  л и ч н о стн о  -  о р и ен тир о ван но й  м одели  ор гани зац ии  

п ед а го ги ч е ско го  процесса , п о зв о л я ю щ и й  ребён ку  у сп е ш н о  адап тироваться  и  уд ачн о  реализовать  себя в со ц и ум е , развитие  его  со ц и а л ьн ы х  

к о м п е те н ц и й  в у сл о в и я х  и н те гр ац и и  у си л и й  се м ьи  и  д е т ско го  сада.

Р е зул ь та ты  р еали зации  П р о гр а м м ы :

-  П о в ы ш е н и е  ур овн я  п ро ф есси о н а л ьн о й  к о м п е те н тн о сти  п едаго гов  Г Б Д О У  (создание  п оло ж и тел ьн о го  п си хо л о ги ч е ско го  м и к р о к л и м а та  

в н у тр и  учреж дения ).

-  С о зд а н и е  передово го  п ед а го ги ч е ско го  о п ы та  -  н аработка  с о б с тв е н н ы х  те хн о л о ги й  разви тия  ребенка, р а б о ч и х  п ро грам м .

-  С о зд а н и е  у сл о в и й  для  р а зви ти я  со ц и ал ьн о  адап ти ро ван но й  л и ч н о сти , о бладаю щ ей  н е о б х о д и м ы м и  нравственно  - вол евы м и  каче ствам и  

(о тветствен н ость , у м е н и е  преодолевать  тр уд н о сти , в за и м о п о м о щ ь  и  др.).

-  С о зд а н и е  у сл о в и й  для  р азви тия  у  к аж д о го  р ебен ка  в сех  к о м п о н е н то в  п си х о л о ги ч е с ко й  с тр у к т у р ы  л и ч н о сти , тв о р ч е ски х  сп о со б н о стей  в 

р а зн ы х  ви д ах  деятельности .

-  П о в ы щ е н и е  эф ф екти вн о сти  управлени я  Г Б Д О У  в у сл о в и я х  тр и еди н ства  сл е д у ю щ и х  ком по нен тов : о сущ ествл ен и е  и н д и ви д уал ьн о го  

р а зви ти я  р ебенка  и  оказание е м у  св оев рем ен но го  п си х о л о го  -  п ед а го ги ч е ско го  со п ровож д ен ия ; кон трол ь  эф ф ективности  образовательной  

д ея тел ьн о сти  Г Б Д О У  на  о снове  м о н и т о р и н га  п ед а го ги ч е ски х  у сл о ви й ; оц ен ка  д ея тельн о сти  педагогов .

Вывод. Реализация  п р ед ьщ ущ ей  П р о гр а м м ы  р азви тия  пр об л ем  не вызвала.

Г о суд а р ств е н н о е  бю д ж етн о е  д о ш ко л ьн о е  образовательное учр еж ден ие  д е т ски й  сад  N  63 П р и м о р с к о го  р ай он а  С а н к т -П е те р б у р га  

реали зуе т  в н астоящ ее  врем я  го суд ар ствен н о е  задание по  р еализации  образовательной  п р о гр а м м ы  д о щ ко л ьн о го  образования  и  

о с ущ ествл ен и е  п р и см о тр а  и  у х о д  за д е тьм и  в гр уп п а х  о б щ ер азвиваю щ ей  н ап р авл ен но сти  для  детей  с 2 до  3 -х  лет и  от 3 до  8 лет.

А н а л и з  эф ф екти вн о сти  р еали зации  го суд а р ств ен н о го  задания  за п ериод  2016 -2020  гг. н а  о сно ван и и  Р а сп ор яж ен ия  К о м и те та  по  

обр а зо ван и ю  "О б  у тв е р ж д ен и и  показателей  эф ф екти вн о сти  д ея тельн о сти  го су д а р ств е н н ы х  общ еобра зовательны х  ор гани заций  С а н к т -  

П е тер б ур га " , показал  со о тв етстви е  д ея тел ьн о сти  образовател ьно го  учр еж ден ия  тр ебо ван иям  законодательства . За  п ери од  2016 -2020  гг. 

р а б о ты  образовател ьно го  уч р еж ден и я  не в о зн и кл о  о сн о ван и й  о п р и о стан о вл е н и и  и /или  д о ср о ч н о м  п рекращ ен ии  и сп ол нен ия  

го суд а р ств ен н о го  задания.

В ы п о л н е н и е  го суд а р ств ен н о го  задания  н а  о казание  го суд а р ств е н н ы х  у с л у г  за п ери од  2016 -2020  гг.: 

го суд ар ствен н о е  задание в со о тв е тс тв и и  с  п оказателям и  о тч е тн о сти  п о  его  в ы п о л н е н и ю  реализовано в полном объеме.
За  п ер и од  2016 -2020  гг. п роведено  ряд  п р овер ок  ор ганам и , о с ущ е с тв л я ю щ и м и  го суд а р ств ен н ы й  кон трол ь  (надзор) в сф ере образования.



Дата
Проверки, тема

Проверяющая организация Вид
проверки

Итог
проверки

Устранение
нарушений.

19.02.2016 «Соблюдение требований пожарной 
безопасности»

ОНД Приморского района УНД ГУ МЧС 
России по СПб

плановая Выполнено

28.10.2016 «Соблюдение требований пожарной 
безопасности»(выполнение предписания от 19.02.2016)

ОНД Приморского района УНД ГУ МЧС 
России по СПб

внепланов
ая

Нарушений 
не выявлено

16.03.2016 « Соблюдение законодательства в сфере 
образования»

Комитет по образованию 
и Инспекция КО

плановая Нарушений 
не выявлено

20.03.2017 «Соблюдение требований в сфере 
электроэнергетики»

Северо-Западное У правление 
Ростехнадзора

плановая Нарушений 
не выявлено

с 26.02.2018 по 26.03.2018 
«Надзор в сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека соблюдение требований 
санитарного законодательства, за соблюдением правил 
оказания услуг, выполнения работ»

Управление Роспотребнадзора по СПб в 
Приморском, Петроградском, Курортном, 
Кронштадтском районам

плановая Выполнено

21.08.2018 «Соблюдение требований пожарной 
безопасности»

ОНД Приморского района УНД ГУ МЧС 
России по СПб

плановая Нарушений 
не выявлено

12.11.2018 «Соблюдение требований Технического 
регламента Таможенного союза «Безопасность лифтов»

Северо-Западное управление 
Ростехнадзора, отдел по надзору за 
грузоподъемными сооружениями

плановая Нарушений 
не выявлено

30.10.2019 «Обоснованность включения в «П еречень...» 
рабочих мест, профессий и должностей, работа в 
которых дает право на досрочное назначение страховой 
пенсии по старости»

Управление Пенсионного фонда РФ в 
Приморском районе СПб

плановая Нарушений 
не выявлено

09.01.2020 по 31.01.2020 «Соблюдение требований 
законодательства при организации питания детей»

Прокуратура Приморского района внеплано
вая

Выполнено

01.10.2020 по 28.10.2020 «Соблюдение требований 
пожарной безопасности»

ОНД Приморског© района УНД ГУ МЧС 
России по СПб

плановая Нарушений 
не выявлено

3.2. АНАЛИЗ АКТУАЛЬНОГО УРОВНЯ РАЗВИТИЯ В ДИНАМИКЕ ЗА 3 ГОДА.
3.2.1.КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

О бразовательное  учреж ден ие  реали зует  П р о гр а м м у  в со о тв е тстви и  с  ли ц ен зи ей  на  о сущ ествл ен и е  образовательной  деятельности . 

О б уч ен и е  в О бразовател ьно м  уч р еж д ен и и  о сущ ествл яе тся  в о ч н о й  ф орме.

О сво е н и е  П р о гр а м м ы  не со п ровож д ается  проведением  п р о м е ж у то ч н ы х  аттестац ий  и и то го в о й  а ттестац ией  во сп и тан ни ков .



О б р азовател ьны й  п р оц е сс  в д е т ск о м  са д у  о сущ ествл яе тся  п о  сл е д у ю щ и м  направлениям  Ф Г О С  Д О : со ц и а л ь н о -к о м м у н и к а т и в н о м у  р а зви ти ю , 

п озн ава тел ьно м у  р а зви ти ю , р еч ево м у  р азви тию , х у д о ж е ств е н н о -э сте ти ч е ск о м у  р а зви ти ю , ф и зи ч е ско м у  р азви тию .

Результативность образовательной деятельности.
П о  и то га м  2019 - 2020  уч еб н о го  год а  м о ж н о  о тм е ти ть  х о р о ш и е  результаты  о своени я  в о сп и та н н и к а м и  Д О У  образовательной  п р о гр а м м ы

Сводная таблица мониторинга педагогического процесса на 2019-2020 учебный год

Познавательное
развитие

Социально
коммуникативное развитие Речевое развитие Ху д ожественно-эстетичес кое 

развитие
Физическое развитие

сентябрь май сентябрь май сентябрь май сентябрь май сентябрь май
Гр. раннего 

возраста 2,8 4,3 2,5 4,2 2,7 4,2 2,6 3,8 2,6 4

Мл.гр.1 3,2 3,7 3,5 3,9 3,4 3,9 3,2 3,8 3 4
Мл.гр.2 2 3 2,2 3,4 2 3 2,3 3,3 2,3 3,8
Мл.гр.З 3,7 4,9 3 4 2 2,6 2,9 3,8 2,7 3,5
Ср.гр.1 3 4 2,9 3,8 2,9 3,7 3 3,8 2,7 3,5
С ргр .2 3,8 4,1 3,8 4,3 2,6 4 3,6 4,2 3,9 4,6
Ср.гр.З 2,4 3,6 2,8 4 2,7 3,7 2,9 3,9 3,2 4,2
Ст.гр.1 2,7 4,2 2,7 4 2,9 3,7 3,2 4,1 3 3,5
Ст.гр.2 3,6 4,5 3,6 4,4 3,7 4,4 3,6 4,6 3,7 4,6

Подг.гр.1 3,6 4,7 3,3 4,5 3,4 4,6 3,3 4,5 3,9 4,9
Подг.гр.2 3,8 4,5 3,8 4,4 3,5 4 3,4 4,4 3,8 4,9

и т о г 3,1 4,1 3,1 4,1 2,9 3,8 3,1 4 3,1 4,1

)

Содержание образовательной деятельности
Реализация образовательной программы дошкольного образования и осуществление присмотра и ухода за детьми в группах

О с н о в н о й  у ста в н о й  д ея тел ьн о стью  О бразовател ьно го  учреж ден ия  является  реализация  образовател ьны х  п р о гр ам м  д о ш к о л ь н о го  

образования  р а зл и чн ой  н аправлен но сти . С о д ер ж ан и е  образовател ьно го  проце сса  в О бразовател ьно м  уч р еж д ен и и  определяется  

образовательной  п р о гр а м м о й  д о ш к о л ь н о го  образования .

Г Б Д О У  №  63 реали зует  образовател ьную  п р о гр а м м у  д о ш к о л ь н о го  образования , р а зр аб о та нн ую  на о сно ве  Ф е д ер а л ьн ы х  

го суд а р ств е н н ы х  образовател ьны х  стандартов  и  « П р и м е р н о й  о сн о вн о й  п р о гр а м м ы  д о ш к о л ь н о го  образования» , од о б р ен н о й  Р еш ен и е м  

Ф ед ер ал ьно го  уч еб н о -м е то д и ч е ско го  об ъединения  по  о б щ е м у  образован и ю  (П р о то ко л  №  2/15 о т  20 .05 .2015)

О с н о в н ы м и  целям и  деятельн о сти  У ч р е ж д е н и я  являю тся :

п р и о бщ ен и е  к  о сн о в н ы м  сф ерам  человече ской  кул ь тур ы ; во сп и тан и е , о б уч ен и е  и  развитие  детей  в ин тере сах  л и ч н о сти , о б щ еств а  и  го суд ар ства ; 

о храна , у креп лен и е  ф и зи че ско го  и  п си х и ч е ск о го  здоровья  детей  д о ш к о л ь н о го  возраста; забота  об  эм о ц и о н а л ьн о м  бл а го п о л уч и и  к а ж д о го



ребенка; п о д го то в ка  д етей  к  о б уч е н и ю  в ш коле .

Д о п о л н и те л ьн ы е  п р о гр а м м ы  и  м е то д ики :

• « О сн о в ы  б е зо п а сн о сти  детей  д о ш к о л ь н о го  возраста»  п о д  р едакцией  Р. Б. С те р ки н а , О . Л . Князева ;

• « П р о гр а м м а  об уч ен и я  п л ав ан и ю  в д е т ск о м  саду»  п о д  р едакцией  Е . К . В о р о н о в о й ;

• « Г о р о д  -  сказка , го р о д  -  бы ль»  О .В . С ол нц ева , Е .В . К о ренева -Л еонтьева ;

• « Д обр о  п ож алова ть  в э к о л о ги ю »  О .А .  В о р о н ке ви ч .

О бр а зо ва тел ьны й  п р о ц е сс  в О бразовател ьно м  уч р еж д е н и и  р е гл а м ен ти руе тся  п е р сп е к ти в н ы м и  и  к ал енд а р ны м и  п лан ам и , 

р а зр аб аты ваем ы м и  О бра зо ва тел ьн ы м  уч р еж ден ием  с у ч е то м  ги ги е н и ч е с к и х  требо ван ий  С а н П и Н  к  м а к си м а л ьн о й  н а гр узке  н а  д етей  

д о ш к о л ь н о го  возраста  в о р га н и зо в а н н ы х  ф орм ах  обучения .

^ ДОУ предоставляет дополнительные образовательные услуги образовательной , х у д о ж е ств ен н о -э сте ти ч е ско й  и  ф и зкул ь тур н о -

о зд ор о ви тел ьно й  н аправленности : « М ен тал ьн а я  А р и ф м е ти ка » , « М и р  красок» , « Д о -м и -со л ька» , «А кваа эр об ика» . Р еал и зация  д о п о л н и те л ьн ы х  

образовател ьны х  у с л у г  о сущ ествл яе тся  п о  до говорам .

П ровед ен  м о н и т о р и н г  п о тр ебн о стей  роди телей  (за к о н н ы х  представителей ) п о  д о п о л н и тел ьн ы м  образовател ьны м  у сл у гам .

У с л у г и  р еа л и зую тся  п р и  н аличие  р есур сов  образовател ьно го  учреж ден ия  для  п редоставления  д о п о л н и те л ьн ы х  п л а т н ы х  

образовател ьны х  у с л у г  (м а тер и а л ьн о -те хн и ч е ски х , и н ф о р м а ц и о н н ы х , к ад р овы х , у ч е б н о -м е то д и ч е ск и х  и  др.). С о зд а н ы  у сл о в и й  для  о ка зания  

д а н н ы х  у сл у г , о б е сп е ч и в а ю щ и х  о хр а н у  ж и зн и  и  здоровья  о б уч а ю щ и хся , в о сп и та н н и ко в  (сан и та р н о -эп и д е м и о л о ги ч е ски й  р еж им , 

п р о ти в о п о ж а р н ы й  р еж и м , о хр а н а  тр уд а  и  пр.).

В  У с т а в е  учр еж ден ия  н аличие  п ун к то в , о п р е д е л я ю щ и х  в о зм о ж н о сть  о казания  п л а тн ы х  у сл у г . Н а л и ч и е  л и ц ен зи и  (п ри лож ен ия ) на 

д оп о л н и тел ьн о е  образование . Н а л и ч и е  П о л о ж ен и й : П о л о ж ен и е  о п орядке  оказания  п л а тн ы х  образовател ьны х  у с л у г  в образовател ьно м  

учр еж ден ии ; П о л о ж ен и е  о п о с туп л е н и и  и  р а схо д о ва н и и  д о хо д о в , п о л уч е н н ы х  о т  оказания  д о п о л н и те л ь н ы х  п л а тн ы х  образовател ьны х  у сл у г . 

Р або чи е  п р о гр а м м ы  п о  к аж д о й  д о п о л н и тел ьн о й  п латно й  образовательной  у сл у ге  и  и х  со гл асование  (принятие ) на  П е д а го ги ч е ско м  совете  

образовател ьно го  учр еж ден ия  (п р о то ко л  п еда го ги ч е ско го  совета  и  п риказ  об  у твер ж д ен и и  р уко вод и тел я  О У ) .  У ч е б н ы й  план  по  о р ган и за ц и и  

д о п о л н и те л ь н ы х  п л а тн ы х  образовател ьны х  у сл у г . Ш та тн о е  р а сп и сан и е  по  д о п о л н и те л ьн ы м  п л а тн ы м  образовател ьны м  у сл у га м . О ф о р м л ен а  и  

н а хо д и тся  в д о с т у п н о м  м есте  « К н и ги  предло ж ен и й  по  ор ган и зац и и  д о п о л н и тел ьн ы х  п л а тн ы х  образовател ьны х  у сл у г» . О ф о р м л ен  

и н ф о р м а ц и о н н ы й  стен д  для  п о треби телей  о  д о п о л н и тел ьн ы х  п л а тн ы х  образовател ьны х  у сл у га х , р еа л и зуе м ы х  в образовател ьном  учр еж ден ии . 

О ф о р м л ен а  стр ан и ц а  "П л а тн ы е  образовательны е  у сл у ги "  н а  о ф и ц и ал ьн ом  сайте  образовательной  о р ган и зац и и  в се ти  "И н те р н е т " , р а зм ещ е н ы  

)  к о п и и  д о к у м е н та  о п орядке  оказания  п л а тн ы х  образовател ьны х  у сл у г , образца  д о го во р а  об  о ка зании  п л а тн ы х  образовател ьны х  у сл у г , 

д о к у м е н т о в  об  у твер ж д ен и и  с т о и м о сти  о б уч ен и я  по  к аж д ой  образовательной  про грам м е .

О бязател ьно  доведение  д о  родителей  (за ко н н ы х  представителей ) о б уч а ю щ и хся , в о сп и та н н и ко в  и нф орм ац и и , содерж ащ ей  сведен и я  о 

предоставлении  п л а тн ы х  образовател ьны х  у с л у г  в п орядке  и  об ьем е , ко то р ы е  п р ед у см о тр е н ы  З ако но м  Р о с с и й с к о й  Ф ед ер ац и и  "О  защ и те  прав  

п отреби телей " и  Ф е д ер ал ьн ы м  закон ом  "О б  образовании  в Р о с с и й с к о й  Ф едерац и и ".



в  Д О У  со здана  си с те м а  п си хо л о го -п е д а го ги ч е ско го  со п р овож д ен ия , п о д д ер ж ки  и  развития  талантливых детей для  реали зации  и х  

в о зм о ж н о сте й , ео хранение  п си х о л о ги ч е с ко го  и  ф и зи че ско го  здоровья . С о д е й ств и е  сам о реал изац ии  та л ан тл и в ы х  детей; С о д е й ств и е  в 

п о в ы ш е н и и  п роф есси о н а л ьн о го  м а стер ства  педаго гов , р а б о та ю щ и х  с  о д ар ен н ы м и  и та л а н тл и в ы м и  детьм и .

Обеспеченность учебно-методической и художественной литературой в ДОУ позволяет успешно реализовать образовательную 
программу ДО.
В  д/с и м еется  б и б л и о тека  уч еб н о -м е то д и ч е ско й  и  х у д о ж е ств ен н о й  ли тературы , р еп р о д у кц и и  кар тин , и л л ю стр а ти в н ы й  м атериал , д и д а кти ч е ски е  

п о со би я , д е м о н стр а ц и о н н ы й  и  ра здато чн ы й  материал . В  ф онде м е то д и ч е ско й  л и тер а тур ы  Д О У  есть  п о д п и сн ы е  издания: О б р а зц о в ы й  д е т ски й  

сад. Д о бр ая  Д о р о га  Д етства . О н и  р а сп о л о ж ен ы  в м е то д и ч е ско м  кабинете .

Б и б л и о те ка  для  п ед а го гов  ео д ерж и т  разделы : управление  Д О У ,  у ч еб н ы е  п р о гр а м м ы , со ц и а л ьн о -к о м м ун и ка ти в н о е  развитие , п о знавательное  

развитие , речевое развитие , х уд о ж е ств ен н о -э сте ти ч е ско е  развитие , ф и зическое  развитие , р а н н и й  возраст, р абота  с  р оди телям и .

В) Кадровое обеспечение образовательного процесса
Г Б Д О У  п о л н о с ть ю  у ко м п л е к то в а н о  п е д а го ги ч е ски м и  кадрам и . К о л л е к ти в  стаби л ьн ы й , те к уч е сть  кадров  со ставляе т  4%  в год .

Ч и сл е н н ы й  со став  -27 человек: ста р ш и й  воспитатель: 1 человек; воспитатели : 22  человека; п ед а го г  — п си хол о г-1  человек; м у зы к а л ь н ы й  

р уко во д и те л ь  - 1 человек; и н с тр у к то р  по  ф и зи ческо й  к ул ь тур е  - 2 человека.

Образовательный уровень, квалификационный.

У р о в е н ь  образования С р е дн е -п р оф есси он ал ьн ое В ы сш е е
2017 -2018  г.г. 1 0 (40 % ) 60 (52% )
2 018 -2019  г.г. 12 (44% ) 15 (56% )
2 019 -2020  г.г. 9 (33% ) 67 (%)

У р о в е н ь  к вал и ф и кац и и Без ка те го р ии 1-я ка те го рия В ы сш а я  ка те го рия
2017 -2018  г.г. 5 (20% ) 15 (60% ) 5 (20% )
2018 -2019  г.г. 3 (11% ) 18 (67 % ) 6 (22% )
2019 -2020  г .г. 4 (15 % ) 11 (41% ) 12 (44% )

Педагогический стаж на 2020 г.
С т а ж Д о  3 лет О т  3 до  5 лет О т  5 до  10 лет О т  10 до  15 лет О т  15 до  20  лет С в ы ш е  20  лет

5 7 3 6 3 3

Возрастной состав педагогического коллектива на 202(
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П о л

/возраст

Д о  20  лет С  20  до  30 лет С  30  до  40  лет С  40  до  50 лет С  50 до  55 лет С в ы ш е  55 лет

Ж е н с к и й

Доля педагогов в возрасте до 50 лет составляет 81,5 %, педагогических работников относящихся к пенсионному возрасту-18,5 %.

3.2.2. КАЧЕСТВО УСЛОВИЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Социально-бытовое обеспечение воспитанников, сотрудников.

Д е т с к и й  сад  ф у н кц и о н и р у е т  в зд ан ии  п о с тр о й к и  2007  года , и м еет  11 ф ун кц и о н ал ьн о  п р и го д н ы х  гр уп п , о сн а щ е н н ы х  н е о б х о д и м ы м  

об ор уд ован и ем . Д е т с к и й  сад  располагает: м у зы ка л ь н ы м  залом , ф и зку л ь ту р н ы м  залом , б а ссей н о м , м е то д и ч е с ки м  каби н ето м , к а б и н ето м  

п си хо л о га , м е д и ц и н с к и м  б л о ко м , каби н ето м  для  ведения  д о п о л н и те л ь н ы х  образовател ьны х  у сл у г , к аб и н е то м  завед ую щ его , к а б и н е то м  

завхоза , к лад овкам и  для  хр ан ени я  а тр иб утов  и  д р у го го  и нвен таря  в коли че стве  4 п о м ещ е н и й

Для физического развития детей  в со о тв е тстви и  с  и х  в о зр а с тн ы м и  и  и н д и в и д у а л ь н ы м и  о со б ен н о стям и  в Д О У  и м ею тся : 

ф и зкул ь тур н ы й  зал, о сн а щ ен н ы й  сп е ц и а л ьн ы м  обо р уд о ван и ем  и  сп о р ти в н ы м  инвентарем ; б а ссей н  с  о с н а щ е н н ы м  бл о ко м  п о м ещ е н и й  к  н ем у; в 

г р уп п а х  и м е ю тся  ц ен тр ы  ф и зи ческо й  ак ти вн о сти , о бор уд о ван н ы е  ф и зкул ь тур н ы м  инвентарём ; сп о р ти вн ая  п л о щ а д ка  на  те р р и то р и и  Д О У .

Для обеспечения охраны и укрепления здоровья детей им еется  м е д и ц и н ск и й  каб и н е т  (облучатель  ул ьтр аф и ол етовы й  для  гр у п п о в ы х  

л о ка л и зо в а н н ы х  и зл уч ен и и , весы , р о стом ер , х о л о д и л ьн и к , с т о л и к  для  п р и ви в о к , к уш етка , ш и р м а  и  пр.).

Для познавательного и художественно-эстетического развития и м е ю тся  о б о р уд о ван н ы е  п ом ещ ения : м у зы ка л ь н ы й  зал, к а б и н е т  для  

п роведения  д о п о л н и те л ьн ы х  образовател ьны х  у сл у г . В  гр уп п а х  и м е ю т ся  р азнообразны е  ц е н тр ы  д е тско й  дея тельн ости , п о зво л яю щ и е  развивать  

сп о со б н о ст и  детей , со зда н ы  у сл о в и я  для  д е т ско го  э к сп ер и м ен ти р о в ан и я  и  м оделирования .

Развивающая предметно-пространственная среда со о тв е тс тв уе т  Ф Г О С  Д О , п ед а го ги чееки  целесообразна , об еспечивае т  

эм о ц и о н ал ьн о е  б л а гоп ол учи е  детей  и  у сл о ви я  для  и х  и н д и в и д уа л ьн о го  развития .

В  Д О У  со здаю тся  сл ед ую щ и е  условия для улучшения здоровья и медицинского сопровождения детей', работа  п о  п о в ы ш е н и ю  

за щ и тн ы х  си л  ор ганизм а; п р о ф и л а кти ка  в о зн и кн о в ен и я  и р а сп р о стр а н е н и я  и н ф е к ц и о н н ы х  заболеваний ; п р оф и л а кти ка  уп р а в л я ем ы х  

и нф екций ; ор гани зация  ад ап та ц и он но го  периода; п р оф и л а кти ка  туберкулеза: п р оф и л а кти ка  энтеробиоза ; п р оф и л акти ка  гр и п п а  и  О Р З ; 

п р о ф и л а кти ка  п ереутом ления ; п роф и лакти ка  травм атизм а; п роведение  к о м п л е к сн о го  обсл едования  р а зн ы м и  сп ец и али стам и .

В с е м и  сп е ц и ал и стам и  обеспечивается  п оло ж и тельн ая  м о ти в а ц и я  в сех  видов  д е тско й  деятельности .

Р е ж и м  дня  со о тв е тс тв уе т  са н и та р н о -ги ги е н и ч е ски м  требо ваниям , в о зр а стн ы м  о со б ен н о стям  детей . И м е ю т с я  ра зли чн ы е  в и д ы  р еж и м о в  

дня  (ад ап тац и он н ы й , х о л о д н ы й  период , тё п л ы й  период , п р и  п л о х о й  погоде , щ адящ и й , п ри  карантине).

В о  время н еп о ср ед ствен н о  ор ган и зо ван но й  образовательной  и  со в м е стн о й  д ея тельности  по  ф и зи ч е ско м у  р а зви ти ю  обеспечивае тся  

и н д и в и д уа л ьн о  -  д и ф ф ерен ц и рован н ы й  п о д хо д  к  детям .

М е д и к о -с о ц и а л ь н ы е  у сл о в и я  пребы вания  детей  в д е теком  сад у  с п о со б с т в ую т  у кр е п л ен и ю  здоровья  и п р а в и л ьн о м у  ф и зи ч е с ко м у  
р а зви ти ю  детей.
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Результаты мониторинга состояния здоровья и физического развития детей.
Группа здоровья 2018 г. 2019 г. 2020 г.

П ервая  гр уп п а 40 33 40
В т орая  гр уп п а 267 259 251
Трет ья гр уп п а 19 22 24
Ч ет вёрт ая гр уп п а 0 0 0
В сего  дет ей 326 314 315

Анализ заболеваемости воспитанников за год в (детоднях)

Случаев
Дней
Списочный состав

Ясли
59
590
25

Сад
284
2840
290

Данные по травматизму:

Всего
343
3430
315

На занятиях В режимных моментах На прогулке
2017-2018 г.г. - 1 1
2018-2019 г.г. - - -
2019-2020 г.г. - 1 -

Обеспечение комплексной безопасности и охраны труда.
В  Г Б Д О У  №  63 для  обеспечения  к о м п л е к сн о й  б е зоп асн о сти  р азработаны  и н с тр у к ц и и  по  охране  труда ; у ста но вл ена  п р о ти во п о ж ар н ая  

си гнали зац ия . Р а зр або тан ы  п л а н ы  бесед  с  д е тьм и  п о  п равилам  бе зоп асн о сти , реализуется  п р о гр а м м а  «Б езопасно сть : О с н о в ы  б е зо п а сн о сти  

ж и знед еятел ьн о сти  детей  д о ш к о л ь н о го  возраста» . Разрабо тан  П а сп о р т  д о р о ж н о й  б е зоп асн о сти  образовательной  ор ган и зац и и . Р а зр або тан ы  

п ер сп е к ти вн ы е  п л ан ы  о б уч ен и я  детей  правилам  д о р о ж н о й  и  п о ж а рн о й  б е зопасно сти . П ровед ен о  об уч ен и е  со тр у д н и к о в  по  О Т  и  п о  п о ж а р н о 

те х н и ч е с к о м у  м и н и м у м у , о ка зан и ю  п ервой  д оврачебно й  п о м о щ и . П р овед ен а  аттестац ия  р а б о ч и х  м е ст  в О У .

Организация питания:
П и та н и е  в д е т ск о м  сад у  ч е ты рех  разовое, в и там и н и зи рованн ое .

В  м е н ю  в кл ю ч е н ы  4 п р и ем а  п и щ и : 1-й завтрак; 2 -й  завтрак; обед; п о л д н и к . П ер ед  раздачей  п и щ и  из п и щ еб л о ка  в г р у п п ы  м ед и ц и н ск а я  се стра  

сн и м а е т  п р о б у  с  го то в ы х  бл ю д , ф и кси р уе т  качество  п и щ и  в сп е ц и ал ьн о м  ж урнале , п роба  в сех  б л ю д  хр а н и тся  на  п и щ еб л о ке  в течение  48 

часов. Е ж ед н ев н о  проверяется  качество  п о с та в л яе м ы х  п р о д укто в  (на  в сю  п о с т у п а ю щ у ю  п р о д у кц и ю  и м е ю тся  се р ти ф и ка ты  со о тветстви я ), 

о сущ ествл яе тся  ко н тр о л ь  за с р о ка м и  реализации  п р о д укто в  и  п р а в и л ьн о стью  и х  хранения .

П и та н и е  детей  в д е т ск о м  са д у  о р ган и зуется  в со о тв е тстви и  с 10 -дневны м  м ен ю , р а зр аб о та нн ы м  с у ч ё то м  ф и зи о л о ги ч е ски х  

п о тр ебн остей  детей  в ка л о р и й н о сти  и  п и щ е в ы х  вещ ествах . В  д е т ск о м  сад у  им еется  кар то тека  б л ю д  с  р а зр аб о та н н ы м и  т е х н о л о ги ч е ск и м и
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кар там и , п о зв о л я ю щ и м и  вьщ ерж ивать  все требования  к п р и го то в л ен и ю  р а зн о о б р а зн ы х  д е т ск и х  бл ю д . К о н т р о л ь  за о р ган и за ц и ей  п и тан и я  в 

Д О У  о сущ еств л яе т  С о в е т  п о  п и та н и ю , бракераж ная  к о м и сси я .

3.2.3.0РГАНИЗАЦИ0НН0-ПРАВ0В0Е ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГБДОУ ДЕТСКОГО САДА № 63.

)

1.1. Наименование 
ДОО. Документ,
подтверждающий статус

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №  63 Приморского района 
Санкт-Петербурга
С ведени я  о го суд а р ст вен н о й  реги ст р а ц и и  уч реж д ен и я :
ОГРН 1027807996776 от 22.08.2011 
Л ицензия:
Выдана: Правительством Санкт-Петербурга Комитетом по образованию, 15.05.2012 
Срок действия лицензии: бессрочно
Приложение №  3 (Дошкольное образование). Распоряжение КО от 29.12.2015 №  6077-р
Приложение №  4 (Дополнительное образование детей и взрослых). Распоряжение КО от 25.07.2018 №  2232-р

1.2.Учредители Комитет по образованию Санкт-Петербурга,
190000, Санкт-Петербург, пер. Антоненко, дом 8, литер А. 
Администрация Приморского района Санкт-Петербурга 
197374, Санкт-Петербург, ул. Савушкина, д.83. Телефон: 576-82-82

1.3 .Ю ридический адрес, 
тел., факс, эл. почта, сайт

197374 СПб, улица Туристская, дом 4, корпус 2, литер А Телефон/факс: 345-16-45, тел/факс 345-02-89,345-47-07; 
ЭЛ.почта: prim dou63@ obr.gov.spb.ru; elena.ds63@ inbox.ru; сайт: primdou63.ru

1.4.Историческая 
справка. Наличие
документов о создании 
ОУ

• Государственное дошкольное образовательное учреждение детский сад №  63 Приморского района Санкт- 
Петербурга был основан в 2007 году в соответствии с Распоряжением Правительства Санкт-Петербурга Комитета 
по образованию №  1557 от 22.11.2017 г.
• Утвержден Устав Государственного дошкольного образовательного учреждения детского сада №  63 
Приморского района Санкт-Петербурга в соответствии с Распоряжением Правительства Санкт-Петербурга 
Комитета по образованию №  1592-р от 01.12.2007 г.
•  Новая редакция Устава Государственного дошкольного образовательного учреждения детского сада №  63 
Приморского района Санкт-Петербурга утверждена в соответствии с Распоряжением Правительства Санкт- 
Петербурга Комитета по образованию №  362-р от 18.03.2010
• Государственное дошкольное образовательное учреждение детский сад №  63 переименовано в
«Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №  63 Приморского района» и 
утверждена новая редакция Устава в соответствии с Распоряжением Правительства Санкт-Петербурга Комитета по 
образованию №  1385-р от 14.07.2011 г.
• Утверждена новая редакция Устава в соответствии с Распоряжением Правительства Санкт-Петербурга
Комитета по образованию № 223-р от 26.01.2015 г._________________________________________________________________
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П раво владения, использования м атериально-технической базы.

2.1.Реквизиты документов на право 
пользования зданием, помещениями, 
площадями.

Свидетельство о государственной регистрации права на здание: оперативное управление-на основании 
Распоряжения КУГИ Правительства СПб №  463-рк от 21.04.2009
Свидетельство о государственной регистрации права на землю: постоянное (бессрочное) пользование - 
на основании Распоряжения Комитета по земельным ресурсам и землеустройству Правительства СПб 
№ 6918-рк  от 09.10.2012

2.2 Сведения о наличии зданий и 
помещений для организации 
образовательной деятельности

Ю ридический и фактический адрес: 197374, СПб, ул. Туристская,
д. 4, корпус 2, литера А
Общая площадь здания: 2478,7 кв.м из них:
- площадь групповых ячеек: 1417 кв.м, из них: для детей в возрасте 3 года и старше- 1180 кв.м;
- дополнительных помещений для занятий с детьми (залы, бассейн, кабинет дополнительных занятий и 
др.): 295 кв.м
Сдано в аренду: для дополнительных образовательных услуг: 249,3 кв.м; для медицинской 
деятельности: 30,3 кв.м

2.3. Наличие заключений санитарно- 
эпидемиологической службы и 
государственной противопожарной 
службы

Санитарно-эпидемиологическое заключение выдано Федеральной службой по надзору в сфере защиты 
прав потребителей и благополучия человека по СПб № 78.14.07.000.М .000165.02.09 от 11.02.2009 г. 
Заключение о соответствии объекта защиты требованиям пожарной безопасности выдано Главным 
управлением МЧС России по г. Санкт-Петербургу № 11-2-22 от 16.03.2015 г.

2.4. Количество групповых, спален, 
дополнительных помещений

Количество групповых равно количеству спален: 11.
В ГБДОУ имеется музыкальный зал, физкультурный зал, кабинет для ведения дополнительных 
образовательных услуг, кабинет психолога, кабинет старшего воспитателя, кабинеты: заведующего, 
заместителя заведующего по АХР, документоведа.

2.5. Наличие современной 
информационно-технической базы

В ДОУ проведена локальная сеть интернет, имеется выход в интернет 7-и компьютеров, 
электронная почта: ДОУ в достаточной степени обеспечено ТСО: интерактивная доска, видеопроектор, 
экран, 2-а музыкальных центра, пять ноутбуков и шесть компьютеров для организации 
образовательного процесса.

2.6. Выдерживается ли 
лицензионный норматив по площади 
на одного воспитанника

Контингент воспитанников (на 01.09.2020) -  315 человек.
Всего 11 групп, из них: 10 -  дошкольного возраста (с 3 до 8 лет) -289 человек; 1 -  раннего возраста (с 2 
до 3-х лет) - 26 человек. Норматив: 264 человек.
Норматив превышен на 51 человек.

2.7. Наличие площади, позволяющей 
использовать новые формы 
дошкольного образования

Площадей для организации новых форм дошкольного образования с определенными группами детей 
(подгруппами, отдельными детьми): групп кратковременного пребывания, групп выходного дня, групп 
адаптации,- в ДОУ не им еется.

2.8. Сведения о помещениях. Помещений, находящихся в состоянии износа и требующих капитального ремонта, нет
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находящихся в состояния износа или 
требующ их капитального ремонта
2.9. Динамика изменений
материально-технического 
состояния ОУ (за 5 лет)

В 2018 году произведен ремонт чаши бассейна, частичный ремонт кровли; в 2020 косметический 
ремонт и покраска уличного игрового оборудования. В 2019 году закуплен новый теневой навес на одну 
площадку. Постоянно осуществляется закупка детской мебели, в связи с увеличением контингента. 
Приобретено дополнительно физкультурное оборудование: массажные коврики для занятий в бассейне, 
плавательные доски, специализированные игрушки; оснащение в музыкальный зал: интерактивная 
доска, акустический центр; ежегодно пополняется игровое оборудование групп и УМК._________________

Распределение административных обязанностей в коллектив
Заведующий 1. Руководство учреждением в соответствии с Уставом:

определение стратегии, целей и задач учреждения; определение структуры управления; решение финансово
хозяйственных вопросов; координация работы структурных подразделений и контроль за ней; прием на работу, расстановка 
кадров; поощрение творческой инициативы работников; формирование контингента воспитанников сотрудничество с их 
семьями; представление учреждения в государственных
и иных органах и учреждениях; утверждение локальных актов учреждения; обеспечение условий безопасности на рабочем 
месте; обеспечение трансляции опыта работы учреждения.
2. Подотчетность Комитету по образованию и администрации района

Заместитель 
заведующего 
по АХР

1 .Руководство хозяйственной деятельностью и ответственность за материальные ценности.
2. Контроль за надлежащим и безопасным для здоровья состоянием здания, территории, технологического, энергетического и 
противопожарного оборудования. Ответственность за это.
3. Контроль за выполнением должностных обязанностей и рабочих графиков младшего и технического персонала. 
Ответственность за это.
4.Ответственность за своевременное оформление отчетной документации по инвентарному учету и списанию материальных и 
денежных ценностей.
5.Подотчетность руководителю

Старший
воспитатель

1 .Организация, координация текущего и перспективного планирования деятельности педагогического коллектива. 
Ответственность за это, контроль.
2. Координация работы всех структурных подразделений с целью создания единого образовательного пространства. Контроль.
3. Руководство профессиональным обучением педагогов.
4. Контроль за качеством и нагрузкой учебно- 
воспитательного процесса, за сохранностью прав ребенка.
5.Ответственность за безопасность воспитательно-образовательного процесса.
6. Контроль за ведением отчетной документации всех педагогов. Ответственность за это.
7. Координация работы по преемственности со школой, наукой и другими организациями.

)
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8.Обобщение передового и лучшего опыта работы педагогов учреждения. 
9.Под отчетность руководителю

М едицинская 1.Контроль за выполнением всеми работниками СанПиН. Ответственность за это.
сестра ДПО 2.Контроль за качеством и организацией питания в соответствии с меню. Ответственность за это.
№  16 3.Ответственность за организацию своевременного медицинского осмотра детей и проф.осмотра сотрудников учреждения.

4.Контроль за наличием и содержимым аптечки первой помощи. Ответственность за это.
5.Ответственность за ведение и оформление всей отчетной и 
медицинской документации.
6. Контроль за всей оздоровительной работой и закаливающими мероприятиями. Их координация.
7. Контроль за выполнением режима работы каждой возрастной группы.
В.Организация и осуществление вакцинации детей и сотрудников.
9.Подотчетность руководителю.

СХЕМА ВНУТРИСАДОВСКОГО УПРАВЛЕНИЯ ГБДОУ

Создание системы государственно -- общественного управления.
У п р а в л е н и е  Д О О  о сущ ествл яе тся  в со о тв е тстви и  с за кон од ательство м  Р Ф  и  У с т а в о м  образовательно го  уч р еж ден ия  и  стр о и тся  на  

п р и н ц и п а х  единоначалия  и  сам оуправл ения .

Ф о р м а м и  сам о уп р авл ен и я  О бразовател ьно го  учр еж ден ия  являю тся : О б щ ее  собрание  р аб о тн и ко в  О бразовател ьно го  учр еж ден ия  и  

П е д а го ги ч е с к и й  со вет  О бразовател ьно го  учреж ден ия

О р га н  са м о уп р авл ен и я  со здан  и  д ей ств уе т  в со о тв е тстви и  с д е й с т в у ю щ и м  У с т а в о м  и  П о л о ж ен и ем  об  э то м  органе, р а зрабаты ваем ы м  и
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у тв е р ж д а ем ы м  в у с та н о в л е н н о м  У с т а в о м  порядке .

Д о п о л н и те л ь н о  ор гани зо вана  творче ская  рабочая  гр уп п а , в со став  ко то р о й  в хо д ят  п ед а го ги  Д О У .  Е е  задача на со вр ем ен н о м  этапе -  

о б е спечени и  р а б о ты  Д О У  в со о тв е тс тв и и  с Ф Г О С  Д О , обеспечение  о б о га щ е н н о го  ф и зическо го , познавательно го , со ц и а л ьн о 

к о м м у н и к а ц и о н н о го , х у д о ж е ств ен н о -э сте ти ч е ско го  и  р ечево го  р а зви ти я  детей , о сн о в а н н о го  на  п ередовом  п ед а го ги ч е ско м  о п ы те  и  с в о и х  
м е то д и ч е с ки х  разработок.

3.2.4. КОНТИНГЕНТ ВОСПИТАННИКОВ ДОУ И РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ
Общая численность воспитанников.

В о зр а с т У ч е б н ы й  год

2017 -2018 2018 -2019 2019 -2020

2 - 3 30 человек 28 человек 26 человек

3 - 8 296  человека 286  человек 289  человек

Лицензионный норматив на  2021 го д  со ставляе т  264 человек, в н ал и ч и и  - 315. П ер е уко м п л е к то в а н н о ст ь  в Д О У  со ставляет 19 %.

Социальный состав семей воспитанников.
П о  со став у П о  р о д у  д ея тел ьн о сти

90,6%  -полная  сем ья , из н и х  10,8% -

м но го д е тн ая

9,4 % -неполная

77% -служ ащ ие  

6% -би зне см ен ы  

4% -рабочие  

13 % -неработаю щ ие

П р ео бл ад аю щ ее  коли че ство  сем ей  (85% ), где роди тели  и м е ю т  вы сш ее  и среднее  п р оф ессио нал ьн ое  образование.
С р е д н и й  возраст  родителей  - о т  25 до  40  лет.

Движение воспитанников
За 3 го д а  по  н або р у  ко н ти н ге н та  у вел и ч и л о сь  ко л и ч е ство  гр уп п  д о ш к о л ь н о го  возраста  (с 9 -и  гр уп п  до  10-ти), со о тв е тствен но  увел и ч и л ся  

п р о ц е н т  детей  д о ш к о л ь н о го  возраста  (с 3 до  4  лет) и  со кр а ти л ся  п р оц ен т  детей  р аннего  возраста  (на 50% ).

3.2.5. Методическая и научно-исследовательская деятельность.
П ед а го ги ч е с ки й  ко л л ек ти в  д е т ско го  сада  работает  в р еж им е  развития , ч то  п озволяет со верш ен ствовать  образовател ьны й  п р оц е сс  в 

д о ш к о л ь н о м  уч р еж д ен и и  и  д об ив аться  стаби л ьно  в ы со ки х  р езультатов  п ед а го ги ч е ско й  деятельности .

Р е зул ьта там и  и н н о в а ц и о н н о й  д ея тельности  стали  в ы ступ л ен и я  н а  п ед а го ги ч е ски х  конф еренц иях , сем и н арах , ф о р ум ах  р а зл и чн о го  уровн я , 

и здание  р абот в сб о р н и ка х  н а у ч н ы х  статей  ф едерального  уровня . В с е  п ед а го ги  п у б л и к у ю т  св ои  м атериалы  на  п ед а го ги ч е ски х  сай тах  в се ти  
интернет .
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3.2.6. Управление качеством образовательного процесса.
В н е ш н е е  пред ставл ение  уча сти я  Д О О  в н е за в и си м ы х  п р оц ед ур ах  о ц ен ки  качества  (п уб л и ч н ы й  отчет , п уб л и ка ц и и  в С М И  и  се ти  

И н тер н е т , сайт). А к т и в н о  Г Б Д О У  и сп о л ь зуе т  в работе  эл е к тр о н н ую  п о ч т у  и м атериалы  из се ти  И н те р н е т  в у ч еб н о м  п роцессе  и  для  

и н ф о р м а ц и о н н о го  о б м е н а  с о тдело м  образования , И М Ц  и  д р у ги м и  стр ук тур а м и . П о с то я н н о  обно вляе тся  и нф орм ац и я  и  на  сайте  Г Б Д О У ,  

размеш;ена и нф ор м ац и я  по  введению  в р аботу  Ф Г О С  Д О . П е д а го ги  Д О У  р а зм ещ а ю т  св о и  м е то д и ч е ски е  р а зработки  не то л ько  н а  сайте  

Г Б Д О У ,  н о  и  на  д р у ги х  п ед а го ги ч е ски х  ф о р ум ах  р ай о н н о го , го р о д ско го  и  в сер о с си й ско го  уровня . 100%  со тр у д н и к о в  вл адею т н авы кам и  

пользователя  п ер со н ал ьн о го  ком пью тер а .

Р е зул ь та то м  у сп е ш н о с т и  образования  м о ж н о  сч и тать  сл ед ую щ и е  достижения детского сада:
-  п р и зо вы е  м е ста  детей  в к о н к у р са х  и ф естивалях  р а зл и ч н ы х  уровн кей ;

-  а к ти вн ое  уча сти е  детей  в п р о е ктн о -и ссл ед о ва тел ь ско й  д еятельности ;

-  и м е ю т  н а в ы ки  и  п о л о ж и тел ьн ы е  п р и в ы ч ки  б е зоп асн о го  п оведения  в д о р о ж н о й  среде;

-  с о хр ан ен и е  к о н ти н ге н та  детей;

-  п р о д ол ж ен и е  образования  в ш к о л а х  и ги м н а зи я х  района

-  удовле тво рен и е  об р азовател ьны х  п отр ебн остей  семей .

За  врем я  свое го  сущ е ств о в а н и я  д е т ски й  сад  п о л уч и л  при зн ан и е  у  населения  района , города.

Р е зул ь та ти вн о сть  п о д го то в ки  детей  к  п р о д о л ж ен и ю  образования  в ш ко л е  обеспечивается  в ы со к и м  п р о ф есси о н а л ьн ы м  ур о в н ем  

п ед а го ги ч е ско го  коллектива , внедрением  со в р ем ен н ы х  образовател ьны х  те хн о л о ги й , и сп ол ьзован и ем  и н ф о р м а ц и о н н ы х  т е х н о л о ги й  

п о с то я н н о й  рабо то й  п ед а го ги ч е ско го  кол л екти ва  по  о б н о в л е н и ю  содерж ания  образования .

Результатами педагогического труда гордится коллектив ДОУ: 
Наши награды

К то награж дён /н аграда За к аки е  заслуги
Коллектив ДОУ 
Благодарственная грамота

Благотворительный фонд «Солнце» и волонтерский проект «Крышечки доброТБ!». За оказание помощи 
подопечным БФ «Солнце» и улучшение экологической ситуации в регионе» 2018, 2019, 2020 гг.

Коллектив ДОУ. Грамота Номинация: Лучшее учреждение по сбору крышечек в Приморском района Санкт-Петербурга 2019 г.
Коллектив ДОУ 
Благодарственное письмо

За участие в акции «Театр -  детям» для детей-сирот, 2019 г.

Коллектив ДОУ 
Благодарственное письмо

За активное участие в мероприятии М еждународный творческий конкурс «Краски осени», 2018 г.

Коллектив ДОУ. 
Диплом

За участие во Всероссийском детском оздоровительном конкурсе «Супергерои против простуды и 
гриппа», 2018 г.

Воспитанники и педагоги ДОУ 
Грамоты

Победа во всероссийском конкурсе рисунков Благотворительного фонда поддержки пострадавших в 
ДТП, 2019 г.

Воспитанники ДОУ. Диплом Победа в районном открытом конкурсе детского творчества «Дорога и мы», 2017
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Ст воспитатель Кивик М.В. 
Благодарность

За сотрудничество, организацию и проведение III Городского Ф естиваля-конкурса чтецов», 2017 г.

Воспитатель Семенова О.А. 
Диплом

Дипломант районного конкурса педагогических достижений Приморского района Санкт-Петербурга в 
2019-2020 уч.г.»

Воспитатель Ковалева Е.А. 
Г рамота

3 место в районный фестивале-конкурсе «Золотая лира», 2018 г.

Инструктор по ф/к Квиндт Т.Н. 
Г рамоты

Победитель конкурса «Деловая игра -  2017», «Деловая игра -  2018», «Деловая игра -  2019» для 
инструкторов по ф/к ГБДОУ Приморского района

Коллектив воспитанников 
Диплом ^

За 3 место в Городских состязаниях среди школьников по робототехнике «Ю ный конструктор»

Коллектив воспитанников 
Грамота

За 3 место в районном конкурсе «Сказка за сказкой»

Коллектив воспитанников 
Диплом 1 степени

За 1 место в конкурсе «Сказка за сказкой» среди МО «СПЧ» - 1

Воспитанники 
Дипломы III степени

Конкурс чтецов среди воспитанников МО «СПЧ» - 1, 2017 г.

Семья воспитанника 
Диплом победителя

Соревнования «Папа, мама, я -  спортивная семья» 2016 г

4. РЕЗУЛЬТАТ МАРКЕТИНГОВОГО АНАЛИЗА ВНЕШНЕЙ СРЕДЫ
4.1. ПОТЕНЦИАЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПОТРЕБНОСТИ СУБЪЕКТОВ ВНЕШНЕГО ОКРУЖЕНИЯ

4.1.1 .У д о в л етво р е  

н н о с т ь  роди телей
С о зд а н и е  со вр ем ен н о й  развиваю ш ,ей  сред ы  в Д О У

87 % роди телей  уд о вл е тво р ен ы  р аб о то й  Д О У

4.1.2.

О бразовател ьны е

зап р о сы

роди телей

П о в ы ш е н и е  к о м п е те н ц и и  п едаго гов

У л у ч ш е н и е  М Т Б

С о зд а н и е  бл а го п р и я тн о го  м и к р о к л и м а та

О р ган и за ц и я  н а  базе Д О У  б о л ьш его  кол и че ства  д о п о л н и те л ь н ы х  образовател ьны х  у сл у г

4.1 .3. А н а л и з  

а к ти в н о сти  

роди телей  в 

р а зви ти и  Д О У

У в е л и ч е н а  а к ти в н о сть  р оди телей  для  уча сти я  в о б щ е ств е н н ы х  о р ган ах  управления  Д О У .  

Р або тает  С о в е т  роди телей  Д О У

С л о ж и в ш а я ся  п р а к ти ка  у ч а сти я  роди телей  со вм е стно  с  д е тьм и  в т е м а ти ч е ск и х  се зо н н ы х  в ы ста в к а х  п од ел ок

У ч а с т и е  в п о д го то в ке  детей  со в м е стн о  с  п еда го гам и  к  р а й о н н ы м  го р о д ск и м  к о н кур са м

П о  результатам  к о м и с с и и  по  ко м п л е к то в а н и ю  обеспечена  100%  д о с т у п н о с т ь  д о ш ко л ьн о го  образования  для  детей  в возрасте  о т  3 — 8 лет.
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4.2.Анализ образовательной деятельности партнеров
Р еш ен и е  задач, с т о я щ и х  перед  д о ш к о л ь н ы м  учр еж ден ием , н е в о зм о ж н о  без те сн о го  со тр уд н и ч е ств а  и  п ар тн ер ства  с д р у ги м и  о р ган и за ц и ям и . 

Н а р я д у  с ор ган и за ц и ям и , о с ущ е с тв л я ю щ и м и  образовател ьную  д еятельность , у ч а с т в у ю т  м ед и ц и н ски е , к ул ь тур н ы е , ф и зк у л ь ту р н о 

сп о р ти в н ы е  и и ны е  о р ган и за ц и и , облад аю щ и е  р есур сам и , н е о б х о д и м ы м и  для  о сущ еств л ен и я  р а зл и ч н ы х  видов  уч еб н о й  д ея тельности , 

п р е д у см о тр е н н ы х  образовател ьной  п р о гр а м м о й  Г Б Д О У .

Развитие сетевого партнерства с учреждениями инновационного кластера
В  р а м ка х  и н н о в а ц и о н н о й  д ея тельн о сти  Г Б Д О У  со тр уд н и ч а е т  с д р у ги м и  д о ш к о л ь н ы м и  и н н о в а ц и о н н ы м и  у ч р еж д ен и ям и  и  ш к о л а м и  района , 

о б ъед и няясь  в образовательны е  кластеры , к а к  эф ф екти вн ую  ф о р м у  в заи м од ей стви я  с с о ц и ум о м .

Р або та  в кластерах  позвол яет наиболее  а к ти вн о  внедрять  и н н о в а ц и о н н ы е  те хн о л о ги и , п р ед сказы вать  результаты , и н тен си в н о  развиваться  

образовател ьны м  учр еж ден иям . И н н о в а ц и о н н а я  д ея тельн о сть  образовател ьны х  кластеров  предполагает  о б еспеченн ость  н о в ы м и  и д ея м и  и 

п о д хо д а м и . С е тевое  п ар тн ер ство  предполагает  со здание  п р о ф е сси о н а л ьн ы х  со о б щ еств  с  ц ел ью  обеспечения  каче ства  образования , 

д ал ьн ей ш его  разви тия  О У ,  внедрение  и н н о в а ц и о н н ы х  п р акти к , р а сш и рен и е  п ед а го ги ч е ско го  со знания .

Н аименование организации М ероприятия
Санкт-Петербургская академия постдипломного 

педагогического образования
Проведение курсов повышения квалификации педагогов, участие в методических объединениях, 
семинарах, конференциях, конкурсах для педагогов

Информационно-методический центр Приморского 
района

Проведение курсов повышения квалификации, участие в методических объединениях, семинарах, 
конкурсах для педагогов

ГБОУ С Ш № 6 8 3 , 601, Совместные мероприятия с детьми и педагогами по плану взаимодействия со школой

ГБУЗ «Детская городская поликлиника» №  114 
Д П 0 № 1 6

Совместная работа по анализу и снижению заболеваемости детей, санитарно-гигиенический 
контроль, оздоровительные мероприятия, вакцинопрофилактика специалистами поликлиники

Детская библиотека №  8 Совместные мероприятия с детьми старшего дошкольного возраста

ГБДОУ детские сады МО «СП Ч»-1 
Приморского района

Совместные мероприятия в рамках сетевого взаимодействия (мероприятия для педагогов, 
воспитанников и родителей по плану МО)

ГБУ "Центр социальной помощи семье и детям 
Приморского района СПб

Оказание консультативной помощи семьям воспитанников в решении социально-правовых 
вопросов

Психолого-медико-педагогическая комиссия 
администрации Приморского района Санкт- 

Петербурга (ТПМ ПК)

Оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам 
воспитания, обучения и коррекции нарушения развития детей
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Дворец творчества детей и молодежи Китеж Плюс Договор социального партнерства

Благотворительный фонд «Солнце» и волонтерский 
проект «Крышечки доброТЫ »

Участие в волонтерских проектах

5.SWOT- АНАЛИЗ оценки потенциала развития ДОУ

Проблемный анализ качества деятельности ДОУ
Обеспечивает ли дошкольное образовательное учреждение качественное дошкольное образование для каждого воспитанника?

По итогам анализа содержания Публичных докладов и материалов самообследования за 2019-2020 гг. можно выделить ключевые направления развития 
ДОУ на период до 2025 года:
1. Повышение эффективности реализация образовательной программы ДОУ.
2. Укрепление материально-технической базы учреждения.
3. Развитие предметно-пространственной развивающей среды ДОУ для повышения качества воспитательной работы с детьми.
4. Повышение квалификации педагогов детского сада.

В н у т р е н н и й  а н а л и з  Д О У
№ Показатель, определяющий 

качество и доступность 
образования

Сильная сторона в деятельности ДОУ Слабая сторона в деятельности ДОУ

1. Система управления ДОУ Опытный руководящий состав, 70% опытного 
педагогического коллектива

2. Развивающая предметно
пространственная среда 
учреждения

Наличие современного оборудования в 
развивающей предметно-пространственной 
среде ДОУ

Износ части оборудования требует дополнительных 
финансовых средств

3. Содержательное обеспечение Конкурентоспособность ДОО, 
удовлетворенность родителей работой ДОУ

объективное ухудшение здоровья поступающих в ДОУ 
детей отрицательно сказывается на получении ими 
качественного образования

4. Кадровое обеспечение 100 % обеспеченность педагогическими 
кадрами

• профессиональная компетентность начинающих 
педагогов требует корректировки в свете 
Профессионального стандарта педагога;
• некоторые педагоги затрудняются в 
проектировании индивидуального образовательного 
маршрута дошкольников.

5. Учебно-методическое обеспечение Обеспеченность современными пособиями в 
соответствии с ФГОС ДО

Недостаток финансирования статьи расходов на 
учебно-методическое обеспечение
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М атериально-техническое
обеспечение

ДОУ современной постройки, с минимальным 
износом оборудования________________________

Оборудование площадок требует финансовых 
вложений в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13

В н е ш н и й  а н а л и з ср ед ы
№ Показатель, влияющий на качество 

и доступность образования________
Благоприятные возможности Риски

Родители воспитанников • высокий социальный статус родителей 
микрорайона

• отсутствие образовательных запросов на 
индивидуальное развитие ребенка;
• недостаточная готовность и включенность
родителей в управление качеством образования детей 
через общественно -  государственные формы 
управления__________________________________________

Система образования • привлечение внимания общества и 
органов государственной власти к проблемам 
детского сада и дошкольного образования;
• увеличение уровня доходов работников
сферы образования;___________________________

недостаточное финансирование системы образования

Социально-экономическое
окружение

• взаимодействие с ИМ Ц Приморского 
района;
• сохранение и развитие системы
повышения квалификации педагогическргх 
работников_________________________________

нестабильная экономическая и эпидемиологическая 
ситуация в стране

Регион достаточно высокий уровень финансирования снижение финансирования из-за экономической и 
эпидемиологической ситуации в стране___________

б.ОПТИМАЛЬНЫЙ СЦЕНАРИЙ РАЗВИТИЯ до 2025 года
П о  и то гам  п р овед ен но го  S W O T -анализа  стр а те ги ч е ски м  н аправлением  развития  д о ш к о л ь н о й  о р ган и зац и и  м о ж е т  стать: 

реализация  Ф Г О С  д о ш к о л ь н о го  образования , с  о ри ен тац и ей  на  со здание  у сл о в и й  разви тия  ребенка, о т к р ы в а ю щ и х  в о зм о ж н о с ти  для  его  

п о зи ти в н о й  со ц и али зац и и , его  л и ч н о с тн о го  развития , разви тия  и н и ц и а ти в ы  и  тв о р ч е ски х  сп о со б н о стей  н а  о снове  со тр уд н и ч е ства  со  в зр о сл ы м и  

и  с в ер стн и ка м и  и  со о тв е т с тв у ю щ и м  во зрасту  видам  деятельности . Э т о т  ори ен тир  предполагает  акти вн ое  вовлечение р оди телей  в п р о ц е сс  

р азви тия  Д О У  в ф орм е  об щ е ств ен н о й  со ставл яю щ ей  управления . Р а зви тие  образовательной  среды  б уд е т  стр о и ть ся  к ак  сетевое  р а сш и р ен и е  

со тр уд н и ч е ств а  Д О У  с  у ч р еж д е н и я м и  города , предполагается  со хр ан ен и е  уж е  д о с ти гн у то го  уровн я  качества  образования  и  его  п о в ы ш е н и е  за 

сч ет  п ерехода  на  и н д и в и д уа л ьн ы е  образовательны е  м а р ш р у ты  о б уч ен и я  детей , и сп ол ьзован и е  эф ф екти вн ы х  п ед а го ги ч е ски х  те хн о л о ги й : 

д ея тел ьн о стн о го  п одхода , образовател ьны х  проектов , И О Т .

С у щ е с тв у ю щ а я  база здоровье сбере гаю щ ей , и нф о р м ац и о н но й , б е зопасной  среды  Д О У  станет  о сн о во й  п о л н о ц ен н о го  разви тия  к аж д о го  р еб ен ка
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в со о тв е тс тв и и  с  его  и н д и в и д у а л ь н ы м и  в о зм о ж н о стя м и  и  ск л о н н о стя м и .

7. КОНЦЕПЦИИ РАЗВИТИЯ ДОУ
НАШ ДЕВИЗ : « МЫ ИДЕМ В НОГУ СО ВРЕМЕНЕМ, РАСТЕМ'и РАЗВИВАЕМСЯ!»
А к т у а л ь н о с т ь  п р о гр а м м ы  разви тия  Д О У  на  2021 -2025  год а  об усл о вл ен а  и зм е н е н и я м и  го суд а р ств ен н о й  п о л и ти к и  в области  образования . 

К о н ц е п ц и я  П р о гр а м м ы  р азви тия  Д О У  у ч и ты вае т  о сн о в н ы е  направления  н ац и он ал ьно го  п р ое кта  «О бразование»  -  в о сп и тан и е  га р м о н и ч н о  

р а зви то й  и  со ц и ал ьн о  о тве тств ен но й  л и ч н о с ти  на  о сно ве  д у х о в н о -н р а в с т в е н н ы х  ц енн остей  н ародов  Р о с с и й с к о й  Ф едерац ии , и с т о р и ч е с к и х  и 

н а ц и о н а л ь н о -к у л ь т ур н ы х  тр а д и ц и й  через реали зац и ю  4 о с н о в н ы х  направлений : обно влен ие  его  содерж ания , со здание  н е о б х о д и м о й  

со вр ем ен н о й  и н ф р астр ук тур ы , п о д го то в ка  с о о тв е т с т в у ю щ и х  п р о ф е сси о н а л ьн ы х  кадров , и х  п ер еп о д го то вка  и  п о вы ш е н и е  квал и ф и кац и и , а 

та кж е  со здание  наиболее  эф ф екти вн ы х  м е ха н и зм о в  упр авл ени я  э то й  сф ерой .

8. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ.
Миссия, цель, направления и задачи развития ГБДОУ
Миссия ГБДОУ: п о л уч ен и е  к а ж д ы м  р еб ен ко м  п о л н о ц ен н о го  каче ств ен н о го  в о сп и тан и я  и  образования  в со о тв е тстви и  с  его  и н д и в и д у а л ь н ы м и  
зап р о сам и  и  в о зм о ж н о стя м и .

П е р сп е к ти в н о е  развитие  Г Б Д О У  д е т ски й  сад  № 63 п л ан и р уется  в к о н те ксте  р азви тия  д о ш к о л ь н о го  образования , п р и о р и те ты  к о то р о го  

оп ределены  в со д ер ж ан и и  с тр а те ги ч е ски х  д о к у м е н то в  ф едерально го  и  р е ги о н ал ьн о го  уровней :

В  д а н н ы х  н о р м а ти в н ы х  д о к у м е н т а х  р е гл а м ен ти руе тся  п р и о р и те тн о е  направление  - со здание  в си с те м е  д о ш к о л ь н о го  образования  р а в н ы х  

в о зм о ж н о сте й  для  детей  в п о л уч е н и и  со вр ем ен н о го  к аче ств ен н о го  и  д о с т у п н о го  образования  и  п о зи ти в н о й  со ц и ал и зац и и  детей.

Т а к и м  образом , м и с си я  Г Б Д О У  д е т ски й  сад  № 63на  п ер и од  д о  2025  года  заклю чается  в сл ед ую щ ем :

по  о т н о ш е н и ю  к  во сп и тан н и кам : о с ущ ествл ен и е  и н д и в и д уа л ьн о -л и ч н о стн о  о р и ен ти р о ван н о го  п одхода , в п редоставлении  н е о б х о д и м ы х  

у сл о в и й , п о  о св о е н и ю  О бразовател ьно й  п р о гр а м м ы  д о ш к о л ь н о го  образования  к а ж д ы м  ребен ком , в со о тв е тстви и  с о б еспечени ем  со хр ан ен и я , 

у кр еп л ен и я  и  р азви тия  ф и зи ческо го  и  п си хи ч е ск о го  здоровья;

по  о тн о ш е н и ю  к  родителям : ак ти вн ое  в кл ю ч ен и е  и х  в с о в м е ст н у ю  деятельность  ка к  р авн о п р ав н ы х  и  р авн о о тве тствен н ы х  пар тнеров  
образовател ьно го  процесса;

цо  о т н о ш е н и ю  к  со ц и ум у : п о вы ш е н и е  к о н к у р е н т н о -сп о со б н о с ти  Г Б Д О У  д е т ски й  сад  № 63 за счет  п о в ы ш е н и я  качества  об р азовател ьно го  

процесса , р а сш и р ен и я  кол и че ства  образовател ьны х  у сл у г .

Цели Программы развития
С о в ер ш ен ство ван и е  си с те м ы  уп р а вл ен ч е ски х , м е то д и ч е ски х  и  п ед а го ги ч е ски х  д ей стви й , н ап р авл ен ны х  н а  п о вы ш е н и е  качества  образования , с 

у ч е то м  и н д и в и д у а л ь н ы х  и  в о зр а стн ы х  о соб ен но стей  детей , р е а л и зую щ и х  право  к аж д о го  р ебенка  на  качественное  и  д о с ту п н о е  образование . 

Задачи Программы развития
1. П о в ы ш е н и е  к о н к у р е н т о сп о со б н о сти  учреж ден ия  п утем  п редоставления  ш и р о к о го  сп е ктр а  ка ч е ств ен н ы х  образовател ьны х , 

и н ф о р м а ц и о н н о -п р о св е ти те л ь ски х  у сл у г , обеспечения  п р еем ствен н о сти  О б разовател ьной  п р о гр а м м ы  д о ш к о л ь н о го  и н ачал ьн о го  о б щ е го
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образования .

2 . С о зд а н и е  ед и н о го  со вр ем ен н о го  об разовател ьно го  простран ства , в со о тв е тстви и  с  тр ебо ван и ям и  Ф Г О С  Д О , с т и м у л и р у ю щ е го  

ф изическое , и н тел л е ктуа л ьн ое  и л и ч н о стн о е  разви тие  ребенка , о б еспеч и ваю щ е го  и н д и в и д у а л ь н у ю  п о д д ер ж ку  и  п си хо л о го -п ед а го ги ч е ско е  

со п р о во ж д ен и е  детей , п о зи ти в н ую  со ц и ал и зац и ю , разви тие  и н и ц и а ти в ы  и са м о сто я тел ьн о сти  детей  в р а зн ы х  ви дах  д ея тел ьн о сти  за  сч ет  
внедрения  н о в ы х  образовател ьны х  т е х н о л о ги й

3. С о зд а н и е  у сл о в и й  для  реали зации  тр ебо ван ий  н а ц и о н а л ьн о го  проекта  «О бразование» , в к л ю ч а ю щ и х  н еп р ер ы вн ую  п р о ф е сси о н а л ьн ую  
п о д го то в к у  п е д а го ги ч е с ки х  кадров .

4 . Р а зви ти е  м е ха н и зм о в  эф ф екти вн о го  в заи м од ей стви я  учр еж ден ия  с о б р азовател ьны м и  о р ган и за ц и ям и , со ц и а л ьн ы м и  п ар тн ер ам и  в 

р а м ка х  о сущ еств л ен и я  образовательной , п р о ф о ри ен тац и о н н о й  и  в о сп и тател ьн ой  деятельности .

5. С о зд а н и е  эф ф ективной  м од ел и  в заи м од ей стви я  с  р од и тел ям и , обеспечение  п о в ы ш е н и я  ко м п е те н тн о сти  роди телей  (за к о н н ы х  

п ред стави телей ) в в о п р о са х  р азви тия  и  образования , о хр а н ы  и  укр еп л ен и я  здоровья  детей  в п роцессе  вовлечения  роди телей  в образовател ьную  

д еятельность , в управлени е  к аче ств ом  образования .

6. С о зд а н и е  у сл о в и й  для  внедрения  со в р ем ен н ы х  и н ф о р м а ц и о н н ы х  те хн о л о ги й  для  у л у ч ш е н и я  качества  образовател ьно го  процесса .

9. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.
Программу развития ОО планируется реализовывать на нескольких организационных уровнях:

Уровень реализации Потребитель (участники)
Персональный (индивидуальный) уровень Ребенок, педагог, родитель
Групповой уровень Группы д/с, воспитатели группы, родители воспитанников группы
Общий (учрежденческий) уровень Администрация ДОУ, Советы родителей, педагог -  психолог и др.
Социальный уровень Учреждения образования, здравоохранения, науки, культуры и спорта.
Административный уровень ОО администрации Приморского района

Основные мероприятия по реализации Программы развития.

№
п.п.

Концептуальные
направления

Направления развития Период
реализации

Содержательные характеристики

1. Управление
качеством
дошкольного
образования

Совершенствование системы 
интегративного образован™ , 
реализующего право каждого ребенка 
на качественное и доступное 
образование, обеспечивающее равные 
стартовые возможности для

2 0 2 1 -2024 • Разработка комплексно -  тематического 
планирования;
• Использование метода проектов;
•  Разработка плана преемственности ДОО со школой;
• Разработка мероприятий по созданию условий 
формирования равных стартовых возможностей;
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полноценного физического 
и психического развития детей как 
основы их успешного обучения в 
школе.

• Проектирование психолого -  педагогической 
поддержки социализации и индивидуализации 
развития ребенка в условиях образовательной 
деятельности ДОУ

2. Программное
обеспечение,
методики,
технологии

Проектирование ОП ДО 2 0 2 1 -2 0 2 4 • Внедрение инновационных технологий;
• М етодическое обеспечение ОП ДО;
• Использование индикаторов реализации ОП ДО

3. Информатизация 
дошкольного 
образования ^

Внедрение информационных 
технологий в 
образовательный и управленческий 
процесс

2021 -2 0 2 4 • Создание условий для освоения информационных 
технологий;
• Приобретение компьютеров, мультимедийного 
оборудования и т.д.
• Разработка дидактического и методического 
материала для работы с дошкольниками

4. Поддержка 
способных и 
одаренных детей и 
педагогов

Участие в конкурсах, фестивалях 2021 -2025 Разработка индивидуального образовательного 
маршрута

5. Укрепление 
материально -  
технической базы 
ОО

Ф ормирование социокультурной 
среды, соответствующей возрастным, 
индивидуальным, психологическим 
и физиологическим особенностям 
детей

2021-2025 Разработка рекомендаций по проектировании 
предметно -  пространственной среды в разных 
возрастных группах

6. Обеспечение
здоровьесбережения
воспитанников

Расширение спектра 
предоставляемых оздоровительных 
услуг, валеологическое образование 
семьи, формирование культуры ЗОЖ

2021-2025 • Применение современных здоровьесберегающргх 
технологий;
• Совершенствование системы оздоровительной 
работы

7. Кадровая политика Повышение проф. мастерства 
педагогов, обучение молодых 
специалистов, участие в конкурсном 
движении

2 0 2 1 -2 0 2 5 • Выполнение плана повышения квалификации 
педагогов;
• Использование дистанционных образовательных 
технологий;
• Использование корпоративного обучения

8. Г  осударственно -
общественное
самоуправление

Участие родителей в решении 
вопросов обеспечения 
образовательного процесса

2021-2025 • Организация работы Совета родителей ДОУ и 
групп
• Функционирование «Семейной гостиной» и т.д.
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Разработка соответствующих НЛА
9. Обеспечение 

взаимодействия с 
социальными 
партнерами_________

Расширение связей с учреждениями 
культуры и спорта; здравоохранения, 
общественными организациями и т.д.

2021-2025 • Заключение договоров о сотрудничестве
• М одель организации сетевого взаимодействия 
ДОУ с партнерами

ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Проект «Современный детский сад».
Ц е л ь :  С о зд а н и е  у сл о ё и й  для  ф орм и рован и я  е д и н о го  со вр ем ен н о го  образовател ьно го  простран ства , в со о тв е тстви и  с тр ебо ван и ям и  

Ф Г О С  Д О , с т и м у л и р у ю щ е го  ф изическое , и н тел лектуальн ое  и  л и ч н о стн о е  разви тие  ребенка, о б е сп еч и ваю щ е го  и н д и ви д уальн ую  п о д д е р ж к у  и  

^ п си хо л о го -п ед а го ги ч е ско е  со п р о во ж д ен ие  детей , п о зи ти в н ую  со ц и ал и зац и ю , разви тие  и н и ц и а ти в ы  и  са м о сто ятел ьн о сти  детей  в р а зн ы х  ви д ах  

д ея тел ьн о сти  за сч ет  внедрения  н о в ы х  м ето д ов  о б уч ен и я  и  во сп итан и я , со в р е м е н н ы х  образовател ьны х  те хн о л о ги й .

Задачи: 1 .С о хр а н я ть  са м о ц ен н о сть  д о щ к о л ь н о го  детства , о б еспечивать  б л а го п о л уч и я  ребёнка, его  к ом ф ор тн ое  п ребы ван ия  в Д О У .

2. С о в ер щ е н ств о в а ть  с и с т е м у  м е то д и ч е ско го  и  д и д а к ти ч е ско го  об еспечения  образовател ьно го  процесса;

3. В н е д р я ть  со врем ен н ы е  и н н о в а ц и о н н ы е  п ед а го ги ч е ски е  те хн о л о ги и .

№  п.п М ероприятия проекта 
«Современный детский сад»

Планируемый результат Сроки
реализации

Ф инансирование Ответственные

1. Комплексная оценка актуального состояния 
образовательного процесса в ДОУ, экспертиза 
качества образовательного процесса в ДОУ

Проблемно -  ориентированный 
анализ качества 
образовательной услуги

2021-2020 Без
финансирования

Заведующий, 
педагоги ДОУ

2. Обновление ОП в соответствии с ФГОС, 
запросами семей воспитанников, актуального 
состояния образовательного процесса

Образовательная программа 
дошкольного образования

2020-2021 Без
финансирования

Заведующий, 
педагоги ДОУ

3. Совершенствование системы мониторинга 
качества образовательного процесса в ДОУ. 
Подготовка нормативно -  правового и 
методико -  диагностического обеспечения 
мониторингового исследования

Система комплексного 
мониторингового исследования

2020-2021 Без
финансирования

Заведующий,
старший
воспитатель,
специалисты,
педагог-психолог

4. Повышение профессионального уровня 
педагогических кадров в вопросах 
использования в практике работы 
современных технологий дошкольного 
образования:

Высокий профессиональный 
уровень педагогического 
коллектива, готовность к работе 
в инновационном режиме

2021-2025
Без
финансирования +
Бюджетные
средства

Заведующий 
Старший 
воспитатель 
Творческая группа
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- курсовая подготовка;
- участие в работе объединений педагогов 
разного уровня;
- транслирование опыта работы через участие 
в конкурсах профессионального мастерства, в 
научно-практических конференциях, 
публикацию в СМИ, проектную деятельность,
- система внутрифирменного обучения._______
Совершенствование системы планирования 
(перспективного, календарного) в 
соответствии с реализуемой программой______

Система планирования 2021 -2025 Без
финансирования

Старший 
воспитатель, 
педагоги ДОУ

Совершенствование системы контроля 
качества оказываемых образовательных услуг.

Качественное предоставление 
оказываемых услуг___________

2021-2025 Без
финансирования

Старший
воспитатель

М ониторинг потребности заинтересованного 
населения в новых формах дошкольного 
образования (анкетирование, опрос)

Статистические данные на 01.06.
ежегодно

Без
финансирования

Старший
воспитатель
Педагог-психолог

8. Реализация комплексно -  тематического плана
психолого -  педагогической работы с детьми 
дошкольного возраста на основе 
использования инновационных
педагогических технологий

Система комплексно -  
тематического планирования на 
основе использования 
инновационных педагогических 
технологий

2021 -2025 Без
финансирования

Старший 
воспитатель, 
педагог-психолог, 
педагоги ДОУ

9. Совершенствование системы (плана)
взаимодействия педагогов, родителей, 
медицинского персонала, специалистов по 
направлениям развития воспитанников________

Система взаимодействия 2021 -2025 Без
финансирования

Заведующий,
старший
воспитатель

Образовательное пространство 
соответствующее требованиям 
СанПиН, программе ДОУ, 
ФГОС ДО, B03pacTHbiM и 
индивидуальным особенностям 
детей

10. Совершенствование развивающей предметно
пространственной среды, оборудование 
групповых помещений и кабинетов 
специалистов развивающими пособиями, 
сюжетными игрушками, играми, развивающей 
направленности;- пополнение программно
методического, дидактического и 
диагностического сопровождения 
образовательной программы.__________________

2021-2025 Без
финансирования +
Бюджетные
средства

Заведующий, 
старший 
воспитатель, 
зам. зав. по АХР
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Проект «Педагог будущего»
Цель: С о зд ан и е  у сл о в и й  для  реали зации  требо ван ий  н ац и о н ал ьн о го  п роекта  «О бразование» , в к л ю ч а ю щ и х  н епреры вное  п о в ы ш е н и я  ур овн я  

п р о ф е сси о н а л ьн ую  к о м п е те н тн о сти  п е д а го ги ч е ски х  кадров.

Задачи:
Реали зовать  си с т е м у  н еп р ер ы вн о го  образования  для п о в ы ш е н и я  п р оф ессио на л ьн ой  к о м п е те н тн о сти , и н н о в а ц и о н н о й  к ул ь т у р ы  и 

о б щ е ку л ь т ур н о го  у р о вн я  п ед а го ги ч е с ки х  р аб о тн и ко в  и об еспечивать  н е о б х о д и м ую  п о д д ер ж ку  в п оп ул яр и зац и и  своего  о п ы та  р або ты , в 

п роц ед уре  а тте стац ии  на к в а л и ф и ка ц и о н н ую  кате горию .

О р ган и зо ва ть  эф ф ективное  в заи м од ей стви е  п ед а го ги ч е ско го  кол л ек ти ва  для  вы п ол н ени я  требо ван ий  к  со д ер ж ан и ю  и кач е ств у  

образовател ьно го  п р оц е сса  в со о тв е тс тв и и  с Ф Г О С  Д О .

П о в ы ш а ть  м о ти в а ц и и  п еда го гов  для  у л у ч ш е н и я  качества  образовател ьно го  процесса .

С п о со б с тв о в а н и е  п о в ы ш е н и ю  и м и д ж а  ко м п е те н тн о го , со вр ем ен н о го  педагога , с о о тв е тс тв ую щ е го  требо ван иям  П роф стандарта .

1.

2.

3.
4.

№  п.п М ероприятия проекта «Педагог будущего» Планируемый
результат

Сроки
реализации

Финансирование Ответственные

М ониторинг профессиональной компетентности для выявления 
актуального уровня и определения возможных индивидуальных 
путей совершенствования.

Совершенствование
работы
педагогического 
персонала__________

2021-2025
(ежегодно)

Без
финансирования

Старший
воспитатель

Профессиональное и личностное совершенствование педагогов 
Ф ункционирование эффективной системы повышения 
квалификации педагогических кадров.
• Составление индивидуальных перспективных планов 
повышения квалификации.
• Предоставление возможности для обучения педагогов на 
курсах повышения квалификации в зависимости от их 
интересов и потребностей воспитанников ГБДОУ
• Повышение уровня профессионального мастерства 
сотрудников ГБДОУ (на курсах повышения квалификации, 
проблемных семинарах, через обмен педагогическим опытом, в 
рамках внутрифирменного обучения).
• Повышение уровня профессионального мастерства 
сотрудников ГБДОУ в применении ИКТ

Рост
профессионального 
мастерства педагогов

2021-2025

2021-2025

Ежегодно

2021-2025

Без
финансирования 

+ бюджетные 
средства

Старший
воспитатель
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Развитие инновационных форм повышения профессионального 
мастерства педагогов (корпоративное обучение).

Повышение 
квалификации 
работников ГБДОУ.

2021-2025 Без
финансирования

Старший
воспитатель

)

Повышение престижа профессии педагога
• Участие педагогов ГБДОУ в районных городских и 
межрегиональных мероприятиях и конкурсах.
•  Социальная защита педагогов -  система материальной 
поддержки педагогических кадров
• М атериальное стимулирование педагогов в зависимости от
качества и резульГатов их педагогической деятельности 
(Положение «О доплатах и надбавках»)._____________

Повышение престргжа 
профессии педагога

2021-2025 Без
финансирования 

+ бюджетные 
средства

Старший
воспитатель
Воспитатели
Специалисты

Реализация эффективного контракта
• Письменное уведомление работников ГБДОУ № 63 о 
предстоящих изменениях условий трудового договора
• Разработка индивидуальных трудовых договоров 
(дополнительных соглашений) с работниками ГБДОУ № 63
• Заключение трудовых договоров с работниками ГБДОУ №  63

Обеспечение работы 
по функционированию 
«эффективного 
контракта» с 
работниками ГБДОУ 
№ 6 3 .

2021-2025 Бюджетные
средства

Заведующий

Ожидаемый результат:
п о в ы ш е н и е  и м и д ж а  и к о н к у р е н т о сп о со б н о сти  Г Б Д О У  д е т ски й  сад  № 63 на  р ы н ке  об р азовател ьны х  у сл у г .

п о в ы ш е н и е  п ро ф ессио на л ьн о й  к о м п е те н тн о сти  п ед а го ги ч е ски х  кадров  в у сл о в и я х  р еализации  П роф стандарта .

Потенциальные партнеры: И М Ц  П р и м о р с к о го  р ай он а  С а н к т -П е те р б ур га , А П П О  С а н к т -П е те р б ур га , У ч е б н ы е  ц ен тр ы  С а н к т -П е те р б ур га , 
Г Б Д О У  С а н к т -П е те р б ур га .

Проект «Родители в образовательном пространстве ДОУ»
Цель: со здание  эф ф ективной  м о д ел и  в заи м од ей стви я  с р оди телям и , обеспечение  п о в ы ш е н и я  к о м п е те н тн о сти  р оди телей  (за к о н н ы х  

представи телей ) в в о п р о са х  р азви тия  и  образования , о хр а н ы  и укр еп л ен и я  здоровья  детей  в п роцессе  вовлечения  роди телей  в об р азовател ьную  

деятельность , в управление  каче ством  образования .

Задачи:
1. Р а зрабо тка  эф ф ективной  м од ел и  по  ф у н кц и о н и р о в а н и ю  п а р тн е р ски х  о тн о ш ен и й  м еж д у  р о д и тел ям и  в о сп и та н н и ко в  и  Г Б Д О У  д е т ск и й  

сад  № 63 Ф р у н зе н ск о го  района.

2. В ов л ечен и е  роди телей  в ж и знедеятельн ость  Г Б Д О У  п о ср ед ство м  со здания  у сл о в и й  по  у ч а с ти ю  в р а зви ти и  та к и х  областей , как: 

образовательная  деятельность , п роф и лакти ко -о зд оро ви тел ьн ая  дея тельность  и  управление  каче ством  образования .

3. О р ган и за ц и я  п о д го то в ки  п ед а го ги ч е ски х  кадров  по  в оп р о сам  взаи м одей стви я  д е т ско го  сада с сем ьей  д о ш ко л ьн и ка .
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№  п.п М ероприятия проекта «Родители в образовательном 
пространстве ДОУ»

Планируемый результат Сроки
реализации

Финансирование Ответственные

1 Разработка и реализация направлений по обучению 
педагогов и специалистов по сотрудничеству с 
родителями

Расширение контакта с 
родительской общественностью 
План работы Совета родителей 
групп и ДОУ

2021-2025
(ежегодно)

Без
финансирования

Старший
воспитатель

2 Обучение воспитателей новым техникам общения с 
родителями:
Семинар -  практикум 
Консультации 
Круглый стол

Повышение компетентности 
педагогических кадров в 
соответствии с последними 
достижениями педагогической 
науки и практики

2021-2025
(ежегодно)

Без
финансирования

Старший
воспитатель

3 Оформление информационных стендов для родителей 
в вестибюлях и группах ДОУ: «Для вас, родители»

Информированность родителей 
о работе ГБДОУ

2021-2025
(регулярно)

Без
финансирования

Педагоги ДОУ

4 Организация совместных мероприятий с родителями: 
выставки поделок из разных материалов; стенгазеты; 
спортивные соревнования «Папа, мама, я -  
спортивная семья»; Дни мам; мастер-классы

Укрепление внутрисемейных 
отношений, оздоровление 
семьи

2021-2025
(ежегодно)

Без
финансирования

Педагоги ДОУ

5 Обучение на курсах повышения квалификации Повышение компетентности 
педагогических кадров

2021-2025 
(по графику)

Бюджетные
средства

Педагоги ДОУ

6 Обновление информации на сайте учреждения Информированность родителей 
о работе ГБДОУ

2021-2025
(регулярно)

Без
финансирования

Старший
воспитатель

7 Проведение анализа работы с родителями с помощью 
анкетирования

Корректировка и планирование 
дальнейшей работы

2021-2025
(ежегодно)

Без
финансирования

Педагоги ДОУ

8 Расширение участия ДОУ в мероприятиях различных 
уровней; привлечение родителей с детьми к участию 
в фестивалях, выставках, конкурсах

Активизация родительской 
позиции

2021-2025
(ежегодно)

Без
финансирования

Педагоги ДОУ

Ожидаемый результат:
п о в ы ш е н и е  и м и д ж а  и  к о н к у р е н то сп о со б н о сти  Г Б Д О У  д е т ск и й  сад  № 63 на  р ы н ке  образовател ьны х  у сл у г; 

н абл ю д ени е  п о л о ж и тел ьн о й  д и н а м и к и  со сто ян и я  ф и зи че ско го  и  п си хи ч е ск о го  здоровья  детей; 

со здание  м од ел и  эф ф ективно го  в заи м од ей стви я  Г Б Д О У  д е т ск и й  сад  № 63 с се м ь ям и  во сп и тан ни ко в ; 

п о в ы ш е н и е  у д о вл е тво р ен н о сти  родителей  каче ством  образовател ьны х  у сл у г ;

в кл ю ч ен и е  роди телей  в ж и знедеятельн ость  Г Б Д О У  д е т ски й  сад  № 63 п о ср ед ством  п о в ы ш е н и я  и х  ко м п е те н тн о сти ;

объед и нени е  и нтере со в  се м ьи  и  Г Б Д О У  д е т ски й  сад  № 63 в в о п р о сах  об уч ения , во сп итан и я , разви тия  и  о здоровления  детей  
д о ш к о л ь н о го  возраста.
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Проект «Социальное партнёрство»
Цель: С о зд а н и е  в за и м о в ы го д н о го  со ц и ал ьн о го  п ар тн ер ства  для  ф ун кц и о н и р о в а н и я  учр еж ден ия  в р еж им е  о т кр ы то го  об р азовател ьно го  

п р о с тр а н ств а  о б е сп е ч и ваю щ е го  п о л н о ц е н н ую  реали зац и ю  и нтере со в  л и ч н о сти , общ ества , го суд а р ств а  в в о сп и тан и и  и  образовании  

п о д р а с та ю щ е го  п околения .

Задачи:
1. В за и м о д ей ств о в а ть  с  с о ц и а л ь н ы м и  партн ерам и  по  воп р о сам  о здоровления  и  разви тия  детей , а та кж е  се м е й н о го  в о сп и тан и я  и 

п о в ы щ е н и я  к вал и ф и кац и и  кадров;

3. Ф о р м и р о в а ть  п о л о ж и те л ьн ы й  и м и д ж , к ак  образовател ьно го  учреж ден ия , та к  и  со ц и ал ьн о го  партнера.

№  п.п Взаимодействующая
организация

М ероприятия проекта 
«Социальное партнёрство»

Планируемый результат Сроки
реализаци

и

Ф инансирование Ответственные

1 Районный опорный 
центр Китеж 
Приморского района 
Санкт -  Петербурга

- Занятия по программе 
«Азбука дорожного 
движения»
- Организация районных и 
городских мероприятий по 
профилактике ДДТТ

Сформированность у 
воспитанников навыков и 
положительных привычек 
безопасного поведения на 
улицах и дорогах

2021-2025 Без
финансирования

Старший
воспитатель

2 Информационно -  
методический центр 
Приморского района

Повышение квалификации 
педагогических кадров, 
участие в методических 
объединениях, в конкурсах 
педагогического мастерства, 
обмен передовым 
педагогическим опытом.

Повышение педагогической 
компетенции педагогов

i

2021-2025 Без
финансирования

Старший
воспитатель

3 Детская
поликлиника № 114

- М едицинские осмотры
- Профилактика заболеваний
- Оказание первой 
медицинской помощи
- Проведение
профилактических прививок
- Анализ состояния здоровья 
детей
- Разработка и реализация 
планов оздоровления

Объединение взаимных 
усилий и возможностей в 
сфере медицинского 
обслуживания в 
образовательном 
учреждении.
Снижение заболеваемости.

2021-2025 Бюджетное
финансирование

Заведующий

)
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воспитанников
- Обеспечение лекарственных 
средств

4 Санкт -  Петербургская
академия
постдипломного
педагогического
образования

Повышение квалификации 
педагогических кадров, 
семинары, конференции

Повышение педагогической 
компетенции педагогов. 
Проекты.
Презентации

2021-2025 Без
финансирования

Старший
воспитатель

5 ГБДОУ СОШ  
№ 6 8 3 , № 6 0 1

Экскурсии, посещение 
школьных постановок, 
выставок, школьной линейки, 
музея

Осуществление совместной 
деятельности в области 
образования, воспитания и 
развития детей при 
подготовке к обучению в 
школе, с целью реализации 
единой линии развития, 
преемственности в 
содержании образования

2021-2025 Без
финансирования

Старший
воспитатель

6 Библиотека №  8 Экскурсии,
Беседы, совместные 
мероприятия, конкурсы для 
детей

Выставки рисунков 
Книжки - малышки 
изготовленные детьми

2021-2025 Без
финансирования

Старший
воспитатель

7 Центр семьи 
Приморского района

Направление семей 
воспитанников, совместные 
семинары

Работа с многодетными 
семьями, консультации 
психолога

2021-2025 Без
финансирования

Старший
воспитатель

8 Дворец творчества 
детей и молодежи 
Китеж Плюс 
Приморского района

Участие в конкурсе 
«Техноград», договор 
социального партнерства по 
ПБДЦ

Презентации, игры, рисунки 
детей, выполненные 
совместно с педагогами и 
родителями.
Выездные мероприятия в 
ДОУ

2021-2025 Без
финансирования

Старший
воспитатель

9 Благотворительный 
фонд нуждающимся 
детям «Солнце»

Участие в социально
экологическом 
проекте «Крышечки 
ДоброТБ!»

Социальная активность 
участников 
образовательных 
отношений

2021-2025 Без
финансирования

Старший
воспитатель
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Проект «Цифровая образовательная среда»
Цель: со здани е  со вр ем ен н о й  и бе зоп асн о й  ци ф ровой  образовательной  среды , об е спечи ваю щ ей  вы со ко е  качество  и  д о с т у п н о с т ь  

образования .

Задачи:
1. П о д д ер ж и в а ть  у сл о в и я  для  в се сто р о н н е го  р азви тия  детей  д о ш к о л ь н о го  возраста  п у тём  п р и м е н е н и й  И К Т  - те хн о л о ги й , в кл ю чен и е  в 

образовател ьны й  п р оц е сс  ц и ф р о в ы х  те хн о л о ги й .

2. П о в ы с и т ь  п р о ф есси о н а л ьн ы й  ур овень  р аб о тн и ко в  Д О У  по  и сп о л ь зо в а н и ю  и н ф о р м а ц и о н н ы х  и  т е л е ко м м ун и к а ц и о н н ы х  

те хн о л о ги й , по  и сп о л ь зо в а н и ю  И н тер н е т -  р е сур сов  и  сервисов .

3. В о в л е ка т ь  р од и телей  в о сп и та н н и ко в  в развитие  и нф ор м ати зац и и  Д О У .

4. М о д е р н и зи р о в а т ь  м атериальн о  - т е х н и ч е с к у ю  ба зу  Д О У

№  п.п М ероприятия проекта 
«Цифровая образовательная среда»

Планируемый результат Сроки
реализации

Финансирование Ответственные

1. Обучение педагогических, административных 
работников информационным и 
телекоммуникационным технологиям по 
использованию Интернет-ресурсов и сервисов.

Повышение уровня компетентности 
сотрудников ДОУ

2021-2022 Без
финансирования 

+ бюджетные 
средства

Старший
воспитатель

2. Информатизация образовательного процесса:
• обновление компьютерной техники и 
мультимедийного оборудования;;
•  создание электронных документов в 
образовании (планирование, диагностика, 
отчеты, портфолио детей и педагогов и др.)
• систематизация и хранение 
исследовательских и проектных работ;
• совершенствование работы сайта

Функционирование 
информационной модели 
управления качеством дошкольного 
образования

2021 -2025 Бюджетное
финансирование

Заведующий, 
старший 
воспитатель, 
зам. зав по 
АХР

3. • Внедрение ИКТ и мультимедийное 
сопровождение занятий.
• Пополнение и использование ресурсов 
медиатеки для организации образовательной 
деятельности с воспитанниками

Повышение эффективности 
образовательного процесса, степени 
удовлетворенности качеством 
образовательной деятельности всех 
участников образовательного 
процесса; повышение мотивации 
познавательной деятельности детей;

2021 -2025 Без
финансирован ия

Педагоги ДОУ
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10. Индикаторы и результаты развития
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы "Развитие дошкольного образования" Государственной программы Санкт- 
Петербурга "Развитие образования в Санкт-Петербурге" на 2021-2025 годы:
1. У в е л и ч е н и е  м е с т  в д о ш к о л ь н ы х  образовател ьны х  ор гани зац иях ; разви тие  н е го суд а р ств е н н о го  се ктора  д о ш к о л ь н о го  образования .

2. П о в ы ш е н и е  ур овн я  п р о ф ессио на л и зм а  р у ко в о д я щ и х  и  п е д а го ги ч е ски х  р аб о тн и ко в  си с т е м ы  д о ш к о л ь н о го  образования .

3. Р а зви ти е  с и с те м ы  о ц е н ки  качества  д о ш к о л ь н о го  образования  

Индикаторы подпрограммы:
- О б е сп е ч е н н о сть  м е ста м и  в .д ош кольны х  образовател ьны х  уч р еж д е н и я х  (и схо д я  из н о р м ати ва  на  1000 ж ителей )

- О т н о ш е н и е  ср ед нем есячн о й  заработной  п л а ты  п е д а го ги ч е ски х  р аб о тн и ко в  д о ш к о л ь н ы х  образовател ьны х  уч р еж д ен и й  к  ср ед нем есячн о й  

зарабо тн ой  плате в сф ере об щ е го  образования  С а н к т -П е те р б у р га

Показатели, характеризующие качество оказываемой государственной услуги (выполняемой работы) 
реализации Программы развития:

Наименование показателя Единица измерения 1 этап 2 этап 3 этап
Исходное
значение

2021-2022 2022-2024 2024-2025

Посещаемость детьми дошкольных образовательных 
учреждений.

% посещаемости от показателя 
в государственном задании 100% 100% 100% 100%

Выполнение образовательных программ, реализуемых в 
дошкольных образовательных учреждениях

%
100% 100% 100% 100%

Оптимальная укомплектованность кадрами % 100% 100% 100% 100%

Охват детей занятиями в кружках спортивной направленности % 50% 50% 50% 50%
Создание условий для выполнения натуральных норм питания. Выполнено Выполнено Выполнено Выполнено Выполнено

Динамика среднего показателя заболеваемости
Средний показатель 
заболеваемости в сравнении с 
предыдущим отчетным 
периодом (на 1000)

1776,0 1475,0 1425,0 1375,0

Индикаторы реализации вариат ивной цели Программы развития ДОУ:

Наименование индикатора Исходное
значение

К концу 
1 этапа

К концу 
2 этапа

К концу 
3 этапа

1. Число пропущенных по болезни дней в общем числе дней 
обучения на одного ребенка

детодни 17,7 17,7 16,5 14,3
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2. Отношение среднемесячной заработной платы 
педагогического работника ДОУ к среднемесячной 
заработной плате в сфере общего образования

%
100 100 100 100

3 Удовлетворенность родителей качеством дошкольного 
образования

%
87 100 100 100

4 Обеспеченность информационной среды техническими 
возможностями

% 60 90 100 100

11. Управление и отчетность по Программе развития
У п р а в л е н и е  и  ко р р ек ти р о в ка  П р о гр а м м ы  р азви ти я  о сущ ествл яе тся  О б щ и м  со бр ан и ем  р аб о тн и ко в  О У  и  П е д а го ги ч е с к и м  со ветом  Г Б Д О У  
д е т ск о го  сада№  63.

У п р а в л е н и е  реализацией  П р о гр а м м ы  о сущ ествл яе тся  за в е д ую щ и м  Г Б Д О У  д е т ско го  сада№  63.

П р о гр а м м а  р еали зуется  п о  трем  этапам :

1 этап: 2 021 -2022  гг. а н а л и ти ко -д и а гн о сти ч е ски й , в к л ю ч а ю щ и й  анализ и сх о д н о го  со стояни я  и тен ден ц и й  разви тия  Д О У  для  п о н и м а н и я  

р еа л ьн ы х  в о зм о ж н о сте й  и  ср о ко в  и сп о л н е н и я  п р о гр а м м ы . О тб о р  п е р сп е к ти в н ы х  нововведени й  и  п роектов  р еф орм и ро ван ия  образовател ьно го  
простран ства .

2 этап: 2 022 -2024  гг. о сн о вн о й , вн едренч еский , в к л ю ч а ю щ и й  п о э та п н у ю  реали зац и ю  целевы х  п р о гр а м м  внедрение  д е й с тв е н н ы х  м е ха н и зм о в  

р азви тия  Д О У ,  п р о м е ж у то ч н ы й  ко н тр о л ь  р еализации  ц елевы х  п р о гр а м м , п редъявление  п р о м еж уто ч н о го  о п ы та  Д О У .  В ы ве д е н и е  на ур овень  
тр а н сл я ц и и  сл о ж и в ш е го ся  опы та .

3 этап: 2024 -2025  гг. п р а к ти ко -п р о гн о с ти ч е ски й , в к л ю ч а ю щ и й  реализацию , анализ, о б об щ ен и е  результатов  р а б о ты  Д О У ;  п одведение  и то гов , 

о см ы сл ен и е  р езультатов  реали зации  П р о гр а м м ы , п о с тан о вка  н о в ы х  стр а те ги ч е ски х  задач р азви тия  Д О У  и  ко н стр уи р о в а н и е  д а л ь н е й ш и х  п утей  
развития .

О б  у сп е ш н о с т и  р азви тия  Д О У  м о ж н о  суди ть :

- по  ч е тко с ти  вы п о л н ен и я  о тв е т ств ен н ы м и  л и ц а м и  п р о гр а м м н ы х  м ер о п р и я ти й  в п о л н о м  объем е  и  в срок;

- по  д и н а м и к е  и зм ен ен и й  качества  образования , п о  п оказателям , оп ределяем ы м  в д о р о ж н о й  карте» и  показателям  эф ф екти вн о сти  р аб о ты  
о р ган и за ц и и

П ока за тел и  эф ф екти вн о сти  р аб о ты  о р ган и зац и и  п у б л и к у ю тс я  в еж е го д н о м  отчете  «Ре зуль татах  сам о обслед ован и я  Д О У »  (до 1 апреля)

ПЛАН-ГРАФИК ("ДОРОЖНАЯ КАРТА") РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

М ероприятие Срок Ответственный Объем финансирования Планируемый результат
реализации
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Направление 1 ”Сове ршенствование психолого-педагогических условий, обеспечивающ их развитие ребенка ”
1 .Разработка эффективной системы 
мониторинга детского развития

2021-2023 Старший воспитатель 
Педагог-психолог

Без финансирования Программа комплексного 
мониторингового исследования

2. Корректировка содержания 
образовательной программы с учетом 
ФГОС

Ежегодно до 
01.09

Старший воспитатель Без финансирования Новый качественный уровень 
образовательной программы 
учреждения

3.Повышение профессиональной 
компетенции педагога

2021-2025 Заведующий 
Старший воспитатель

Без финансирования Реализация ФГОС ДО, личностно
ориентированная модель воспитания

4. Реализация образовательных областей 
в педагогическом процессе, 
использование ИКТ

2021-2025 Старший воспитатель Без финансирования Всестороннее развитие ребенка

5.Охрана здоровья воспитанников 2021-2025 Заведующий 
Старший воспитатель 
Зам.зав.по АХР

Без финансирования Система охраны жизни и здоровья

Н аправление 2. ”Соверш енствование развивающей предметно-пространственной среды Д О У ”
1 .Оснащение ДОУ в соответствии с 
ФГОС ДО

2021-2025 Заведующий Зам.зав. 
по АХР

Бюджетное
финансирование

Успешная реализация ФГОС ДО

2.Совершенствование зон детского 
развития

2021-2025 Старший воспитатель 
Воспитатели

Без финансирования Успешное освоение образовательной 
программы дошкольного образования

Направление 3 ’’Развитие материально-технического и информационно-методического обеспечения образовательной деятельности Д О У ”
1 .Пополнение МТБ 2021-2025 Заведующий Зам.зав. 

по АХР
Бюджетное 
финансирование, ПС

Успешная реализация ФГОС ДО

2.Информационное обеспечение 2021-2025 Заведующий Зам.зав. 
по АХР

Бюджетное
финансирование

Информатизация педагогического 
процесса, использование ИКГ в 
обучение

3.М етодическое оснащение 2021-2025 Заведующий Зам.зав. 
по АХР

Бюджетное 
финансирование, ПС

Успешная реализация ФГОС ДО

4. Обеспечение безопасности 2021-2025 Заведующий Зам.зав. 
по АХР

Бюджетное
финансирование

Комплексная система безопасности

Направление 4. ’’Обновление и развитие кадрового потенциала Д О У ”
1. Профессиональное и личностное 
совершенствование педагогов ГБ ДОУ.

2021-2025 Заведующий 
Старший воспитатель

Без финансирования Соответствие профстандарту педагога 
в свете ФГОС ДО

2. Ф ункционирование эффективной 
системы повышения квалификации 
педагогических кадров, обучение ИКТ

2021-2025 Старший воспитатель Бюджетное 
финансирование 
Без финансирования

Соответствие профстандарту педагога 
в свете ФГОС ДО
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3. Повышение престижа профессии 2021-2025 Заведующий 
Старший воспитатель

Бюджетное 
финансирование 
Без финансирования

Внедрение эффективного контракта, 
мотивация работы педагогом

Направление 5. ^Повышение эффективности управления Д О У ’’
1. М ониторинг эффективности 
функционирования управляющей 
системы ДОУ

2021 Заведующий 
Старший воспитатель

Статистические данные

Совершенствование нормативно
правового обеспечения деятельности 
ДОУ

В течение 
отчетного 

периода

Заведующий Без финансирования Уровень документация ДОУ по ФГОС

Привлечение многоканальных 
источников финансирования

2021-2025
(ежегодно)

Заведующий Без финансирования Улучшение МТБ ГБ ДОУ

Совершенствование системы оказания 
платных дополнительных услуг

2021-2025 Заведующий 
Старший воспитатель

ПС Качественное предоставление 
оказываемых услуг, привлечение 
средств

Совершенствование системы контроля 
качества оказываемых образовательных 
услуг.

2021-2025 Заведующий 
Старший воспитатель

Без финансирования Качественное предоставление 
оказываемых услуг

Введение инновационных форм 
повышения профессионального 
мастерства педагогов (корпоративное 
обучение).

В течение 
отчетного 

периода

Заведующий 
Старший воспитатель

Без финансирования Повышение квалификации всех 
педагогических и руководящих 
работников ГБ ДОУ.

12. Финансовый план реализации Программы развития (бюджет развития)
У с п е ш н о с т ь  реализации  П р о гр а м м ы  разви тия  б удет  в о зм о ж н а  п р и  у сл о в и и  п ривлечения  д о п о л н и тел ьн ы х  объем ов  ф инан совы х  

р е сур со в  (м лн . р уб .), п о л у ч е н н ы х  в р а м ка х  эф ф ективно го  р а сход ова ни я  средств  еж е год н ой  суб вен ц и и  из р е ги он ал ьно го  бю д ж ета  на 

вы п о л н е н и е  утвер ж д ен н о го  го суд а р ств ен н о го  задания  (P C )  и  п ривлечения  средств  (П С ) , по  направлениям ;

№ О б ъ е к т

ф и н ан си р ова

н и я

2021 2022 2023 2024 2025

PC ПС Итого PC ПС Итого PC ПС Итого PC ПС Итого PC ПС Итого

1. Реализация  

го суд ар ствен  

н о го  задания

56341
300

1184
000

57525
300

59646
500

1186
000

60832
500

61827
200

1190
000

63017
200 63850

000
11920

00
65042

000
65980

000
11940

00
67174

000
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13. Презентация Программы развития
Э т о  -  н о р м а ти в н ы й  с тр а те ги ч е ски й  д о к у м е н т  д о ш к о л ь н о го  образовател ьно го  учреж дения , в к о то р о м  о тр аж аю тся  цель и  к о м п л е к с  

м ер о п р и я ти й , н ап р авл ен н ы х  н а  р еш ение  задач  п р и  переходе  в и н н о в а ц и о н н ы й  р еж и м  ж изнедеятельности .

А к т у а л ь н о с т ь  п р о гр а м м ы  разви тия  Д О У  н а  2021 -2025  го д а  об усл о вл ена  и зм е н е н и я м и  го суд а р ств ен н о й  п о л и ти ки  в об л асти  образования . 

К о н ц е п ц и я  П р о гр а м м ы  разви тия  Д О У  у ч и ты вае т  о сн о в н ы е  направления  н ац и о н ал ьн о го  п роекта  « О б р а з о в а н и е » -  в о сп и тан и е  

га р м о н и ч н о  р азви то й  и  со ц и ал ьн о  о тве тств ен н о й  л и ч н о с ти  на  о снове  д у х о в н о -н р а в с т в е н н ы х  ц енн остей  народов  Р о с с и й с к о й  Ф ед ер ац и и , 

и с т о р и ч е с к и х  и  н а ц и о н а л ь н о -к у л ь т ур н ы х  тр а д и ц и й  через реализацию 4 основных направлений: обно влен ие  его  содерж ания , со здание  

н е о б хо д и м о й  со вр ем ен н о й  И н ф р астр уктур ы , п о д го то в ка  со о тв е тств ую гц и х  п р о ф е сси о н а л ьн ы х  кадров , и х  п ер еп о д го то вка  и  п о в ы ш е н и е  

к вали ф и кац и и , а т а кж е  со здание  н аиболее  эф ф екти вн ы х  м е ха н и зм о в  управлени я  э то й  сф ерой .

Цели Программы развития
С о в ер ш е н ств о в а н и е  си с т е м ы  уп р а вл ен ч е ски х , м е то д и ч е с ки х  и п ед а го ги ч е ски х  д ей стви й , н ап р авл ен ны х  на п о вы ш е н и е  каче ства  образования , с 

у ч е то м  и н д и в и д у а л ь н ы х  и  в о зр а стн ы х  о со б ен н о стей  детей , р е а л и зую щ и х  право  к аж д о го  р ебенка  на  качественное  и  д о с туп н о е  образование . 

Задачи Программы развития
1. П о в ы ш е н и е  к о н к у р е н т о сп о с о б н о сти  у ч р еж ден и я  п у те м  предоставления  ш и р о к о го  сп е ктр а  к а ч е ств ен н ы х  образовател ьны х , 

и н ф о р м а ц и о н н о -п р о ев е ти те л ь ски х  у сл у г , о б еспечения  п р ее м стве н н о сти  О бразовател ьно й  п р о гр а м м ы  д о ш к о л ь н о го  и  н ачал ьн о го  о б щ е го  

образования .
2. С о зд а н и е  ед и н о го  со вр ем ен н о го  образовател ьно го  п ростран ства , в со о тв е тстви и  с  тр ебо ван иям и  Ф Г О С  Д О , с т и м у л и р у ю щ е го  

ф изическое , и н тел л е ктуа л ьн ое  и  л и ч н о стн о е  разви тие  ребенка , о б еспеч и ваю щ е го  и н д и в и д уа л ьн ую  п о д д ер ж ку  и п си хо л о го -п ед а го ги ч е ско е  

со п р о во ж д ен ие  детей , п о зи ти в н ую  со ц и ал и зац и ю , разви тие  и н и ц и а ти в ы  и  са м о сто ятел ьн о сти  детей  в р а зн ы х  видах  д ея тел ьн о сти  за сч ет  

внедрения  н о в ы х  об р азовател ьны х  те хн о л о ги й

3. С о зд а н и е  у сл о в и й  для  реали зации  тр ебо ван ий  н ац и о н ал ьн о го  проекта  «О бразование» , в к л ю ч а ю щ и х  н еп р ер ы вн ую  п р о ф е сси о н а л ьн ую  

п о д го то в к у  п е д а го ги ч е ски х  кадров .

4. Р а зви ти е  м е ха н и зм о в  эф ф ективно го  в заи м од ей стви я  учр еж ден ия  с об р азовател ьны м и  ор ган и зац и ям и , с о ц и а л ь н ы м и  п ар тн ерам и  в 

р а м ка х  о сущ еств л ен и я  образовательной , п р оф о ри ен тац и он н ой  и  в о сп и тател ьн ой  деятельности .

5. С о зд а н и е  эф ф ективной  м од ел и  в заи м од ей стви я  с  р од и тел ям и , об еспечение  п о в ы ш е н и я  к о м п е те н тн о сти  р оди телей  (за к о н н ы х  

представи телей ) в в о п р о са х  развития  и  образования , о хр а н ы  и  укр еп л ен и я  здоровья  детей  в п роцессе  вовлечения  роди телей  в образовател ьную  

деятельн ость , в управление  к аче ств ом  образования .

6. С о зд а н и е  уел о ви й  для  внедрения  со в р ем ен н ы х  и н ф о р м а ц и о н н ы х  те хн о л о ги й  для  у л уч ш е н и я  качества  образовател ьно го  процесса .

Срок и этапы реализации программы
1 этап: 2 021 -2022  гг. а н а л и ти ко -д и а гн о сти ч е ски й , в к л ю ч а ю щ и й  анализ и сх о д н о го  со сто ян и я  и  тен ден ц и й  разви тия  Д О У  для  п о н и м а н и я  

р еа л ьн ы х  в о зм о ж н о сте й  и  ср о ко в  и сп о л н ен и я  п р о гр а м м ы . О тб о р  п е р сп е к ти в н ы х  н ововведений  и  п роектов  р еф орм ирования  об р азовател ьно го  

простран ства .
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2 этап: 2 022 -2024  гг. о сн о вн о й , вн ед ренч ески й , в к л ю ч а ю щ и й  п о э та п н ую  р еал и зац и ю  ц ел евы х  п р о гр ам м  внедрение  д е й с тв е н н ы х  м е ха н и зм о в  

ра зви ти я  Д О У ,  п р о м е ж у то ч н ы й  ко н тр о л ь  реали зации  целевы х  п р о гр ам м , п редъявление  п р о м е ж уто ч н о го  о п ы та  Д О У .  В ы в е д е н и е  на  ур овень  

тр а н сл я ц и и  сл о ж и в ш е го ся  опы та .

3 этап: 2024 -2025  гг. п р а к ти ко -п р о гн о с ти ч е ск и й , в к л ю ч а ю щ и й  реали зацию , анализ, о б о б щ ен и е  результатов  р а б о ты  Д О У ;  п одведение  и то гов , 

о см ы сл е н и е  результатов  реализации  П р о гр а м м ы , п о с тан о вка  н о в ы х  с тр а те ги ч е ски х  задач р азви тия  Д О У  и  ко н стр уи р о в а н и е  д а л ь н е й ш и х  п утей  

развития .

План реализации программы развития через проекты :

-  С о в р е м е н н ы й  д е т ск и й  сад

-  П е д а го г  б у д у щ е го  ”

-  Р о д и те л и  в образовател ьном  п р о стр ан стве  Д О У

-  С о ц и а л ьн о е  п ар тнёр ство

-  Ц и ф ро вая  образовательная  среда

П р езен тац и я  П р о гр а м м ы  разви тия  в ф орм ате  P O W E R P O I N T  располагается  (после  у твер ж д ен и я ) н а  сайте Д О У : p r im d o u 6 3 .ru
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